COMUNE DI ELMAS

Citta Metropolitana di Cagliari

DETERMINAZIONE
SETTORE 2
FINANZIARIO, ORGANIZZAZIONE E PROGRAMMAZIONE

Numero 117 del 06-08-2026

Reg.Generale N. 581

OGGETTO: 2026_FEAS1 - AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA'" VOLONTARIA
ESTERNA Al SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001 E S.M.l.,, PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO DI FUNZIONARIO ESPERTO SOCIO
ASSISTENZIALE, AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI
DEL CCNL FUNZIONI LOCALI A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, PER IL
SETTORE 5) SERVIZI ALLA PERSONA, POLITICHE PER LO SPORT E
CULTURA, PUBBLICA ISTRUZIONE.

Richiamato:

- il Regolamento per la selezione del personale non dirigenziale, approvato con
Deliberazione Giunta Comunale n. 159 del 14.11.2023;

- visto il Regolamento per la disciplina della mobilita esterna ed interna approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 160 del 12.10.2004, successivamente
modificato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 23 del 14.04.2016;

- il Codice di comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di Elmas
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 164 del 23.11.2023;

- lart. 50 del CCNL 23/02/2026 che disapplica e sostituisce I'art. 61 del CCNL
21/05/2018;

premesso che:

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 57 del 16.12.2025 é stato
approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2026/2028;

- con deliberazione del Consiglio Comunale n. 58 del 16.12.2025 & stato
approvato il bilancio di previsione finanziario 2026/2028, secondo lo schema di
cui al D.Igs. n. 118/2011;

- con deliberazione della Giunta comunale n. 5 del 16.01.2026 ¢ stato approvato
il Piano esecutivo di gestione 2026/2028 (art. 169 del d.Igs. n. 267/2000);



preso atto che con il Decreto del Sindaco n. 7 del 3.08.2026 € stata disposta la nomina
del Responsabile del Settore 2) Finanziario, Programmazione e Organizzazione della
Dott.ssa Roberta Albanella;

visto il D. Lgs n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

visto 'art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., che disciplina il passaggio diretto tra
Amministrazioni diverse;

visto il D. Lgs. n. 267/2000 “Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;

visto il Decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487 ad oggetto
‘Regolamento recante norme sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” modificato con Decreto del Presidente
della Repubblica 16 giugno, 2023 n. 82;

visto il C.C.N.L. 2019/2021 Comparto Regioni e Autonomie Locali sottoscritto in data
16/11/2022;

visto il C.C.N.L. 2022-2024 Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 23.02.2026;

vista la legge n. 311/2004, art. 1 comma 47 in materia di mobilita intercompartimentale
il quale dispone “In vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di limitazione
delle assunzioni di personale a tempo indeterminato, sono consentiti trasferimenti per
mobilita, anche intercompartimentale, tra amministrazioni sottoposte al regime di
limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche e, per gli enti locali,
purché abbiano rispettato il patto di stabilita interno per I'anno precedente’;

visto il Decreto del Presidente del Consiglio del 26/06/2015 di definizione delle tabelle
di equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi relativi ai
diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale;

visto il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 novembre 2023 ad
oggetto “Disciplina dei processi di mobilita fra pubbliche amministrazioni del personale
non dirigenziale”, il quale, ha la finalita di disciplinare i processi di mobilita fra pubbliche
amministrazioni del personale non dirigenziale e di individuare la corrispondenza fra i
livelli economici di inquadramento;

vista Deliberazione del Commissario Straordinario adottata con i poteri della Giunta n.
23 del 22.05.2026 con la quale e stato approvato il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2026 - 2028 - art. 6 del D.L. n. 80/2021;

considerato che nel suddetto atto programmatico nella Sezione 3 — Sottosezione 3.2
Piano triennale dei fabbisogni di personale, € prevista tra I'altro per I'annualita 2026, la
copertura a tempo pieno e indeterminato, di un posto di posto di Funzionario Esperto
Socio-Assistenziale Ex Cat. D inquadrato nellArea dei Funzionari ed elevata
qualificazione assegnato al Settore 5), che si rendera vacante a seguito di
collocamento a riposo del dipendente per raggiungimento dell’eta pensionistica

dato atto che nel suddetto atto programmatico, € prevista quale modalita di copertura
del suddetto posto il ricorso alla procedura di mobilita volontaria ai sensi dell’art. 30
D.lgs. 165/2001

preso atto che con nota prot. n. 12524 del 22.05.2026 si & proceduto alla
comunicazione ai sensi dell’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii,;
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visto il D. Lgs. dell’11/04/2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna), in forza del quale L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto
dal D. Lgs. n. 198 dell’'11/04/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a
norma dell’art. 6 della legge n. 246 del 28/11/2005” e dall’art. 57 del D. Lgs. n. 165 del
30/03/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

considerato altresi che la procedura di mobilita in oggetto, & subordinata al rispetto dei
vincoli dettati dal legislatore in materia;

verificati inoltre i presupposti necessari per poter procedere all’assunzione:

- I'Ente ha rispettato nel 2025 il vincolo del contenimento della spesa di personale
calcolata ai sensi dell'art. 1, comma 557, della legge 27 dicembre 2006, n. 296,
rispetto alla media del triennio 2011-2013;

- PEnte ha approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028 con
Deliberazione della Giunta Comunale 23 del 22.05.2026, all'interno del quale &
confluito nella Sezione 3.3 il Piano Triennale dei Fabbisogni;

- PEnte con deliberazione del Commissario straordinaria adottata con i poteri del
Consiglio comunale n. 3 del 30.04.2026 & stato approvato il Rendiconto della
gestione anno 2025;

- IPEnte ha attivato la piattaforma telematica per la certificazione dei crediti;

- I'Ente ha effettuato la ricognizione delle eccedenze di personale per I'anno 2026,
prevista dall’articolo 33 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 inserita nel
piano del Fabbisogno 2026-2028 presente nella sezione dedicata del DUP
2026-2028;

ritenuto necessario indire la procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell'art.
30 del d.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 posto di Funzionario Esperto Socio-Assistenziale Ex Cat. D, Area dei Funzionari e
delle Elevate Qualificazioni, riservato a dipendenti delle pubbliche amministrazioni di
cui all'art. 1, comma 2, del d. Igs. 165/2001 da assegnare al Settore 5);

esaminati lo schema di avviso della selezione in oggetto, allegato alla presente per
farne parte integrante e sostanziale;

visto lo Statuto Comunale;

DETERMINA

1. di approvare lo schema di Avviso di Selezione della procedura in oggetto allegato
alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

2. diindire la procedura di mobilita volontaria esterna ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii, a tempo pieno e indeterminato, per la copertura di n. 1 posto
di Funzionario Esperto Socio-Assistenziale, Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni, riservato a dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'art.
1, comma 2, del d. Igs. 165/2001;

3. di pubblicare la presente Determinazione con gli Avvisi allegati sul Portale Unico
del Reclutamento (InPA), e su apposita sezione presso il Sito Istituzionale per 30
giorni consecutivi;
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. di attestare formalmente l'assenza di conflitto d’interessi della sottoscritta

nell’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis L. 241/1990,
dell'art. 6 D.P.R. n. 62/2013 e del Codice di comportamento comunale;

. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di
cui all’articolo 147- bis, comma 1, del D. Lgs n, 267/2000, la regolarita tecnica del
presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza
dellazione amministrativa, il cui parere favorevole €& reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Funzionario incaricato di
EQ del Settore 2).

. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis, comma 1,
del D. Lgs. n. 267/2000 e dal relativo regolamento comunale sui controlli interni,
che il presente provvedimento non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente:

. di dare atto che il presente provvedimento é rilevante ai fini della pubblicazione
sulla rete internet ai sensi del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

. di rendere noto ai sensi della legge n. 241/1990 che il Responsabile del
procedimento € la Dott.ssa Patrizia Sechi.

Il Responsabile del Settore
Roberta Albanella
F.to digitalmente

ACCERTATO ai sensi dell’articolo 9 comma 1 lettera a 2) del decreto legge 1 luglio
2009 n. 78, convertito con modificazioni dalla legge 3 agosto 2009 n. 102, che il
programma dei pagamenti conseguenti all’assunzione degli impegni di spesa del
presente provvedimento € compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e con le
regole di finanza pubblica;

Il Responsabile del Settore
Roberta Albanella
F.to digitalmente
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