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COMUNE DI CARLOFORTE

Provincia del Sulcis Iglesiente
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AREA 2 _ ECONOMICO_ FINANZIARIA - TRIBUTI - ATTIVITA' PRODUTTIVE - AA.GG -
PERSONALE_ CULTURA E BENI CULTURALI_PUBBLICA ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 804 / 2026

OGGETTO: PRESA D'ATTO DIMISSIONI PER COLLOCAMENTO A RIPOSO PER
PENSIONE ANTICIPATA ORDINARIA DEL DIPENDENTE MATRICOLA N.
163460 A DECORRERE DAL 01.12.2026.

IL RESPONSABILE DELL’AREA
RAG. ROSARIA ROBUSCHI

Premesso che con deliberazione di Giunta comunale n. 41 del 17.02.2026, regolarmente esecutiva, € stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione per I'esercizio finanziario 2026, nonché per il triennio 2026 2028 e
contestualmente i Dirigenti sono stati autorizzati ad adottare gli atti di gestione finanziaria relativi alle spese
connesse alla realizzazione degli obiettivi dello stesso;
Visti:
* |l Decreto Legislativo 18/08/2000 n. 267, con il quale & stato approvato il Testo Unico delle leggi
sull'Ordinamento delle Autonomie Locali;
» L'articolo 107 del citato Testo Unico che disciplina le funzioni e i compiti dei dirigenti, attribuendo agli
stessi la competenza ad adottare i provvedimenti gestionali ivi compresa I'assunzione degli impegni

di spesa;

* L'articolo 183 del citato Testo Unico che disciplina le procedure di assunzione degli impegni di
spesa;

» Larticolo 184 del citato Testo Unico che disciplina le procedure di liquidazione della spesa;

* |l Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, e in particolare gli articoli 4 e 13;

* La legge 8 agosto 1990 n. 241, recante nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
diritto accesso ai documenti amministrativi;

* La legge 27 dicembre 2006, n. 206 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2007);

* |l Decreto Legislativo 31 marzo 2023 n. 36 recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”;

* La Legge 13 agosto 2010 n. 136 recante “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antimafia”

e La Delibera ANAC n. 582/2023 recante “Adozione comunicato relativo avvio processo
digitalizzazione”;

* |l Decreto Sindacale n. 1 del 07/01/2026 con quale sono state attribuite alla Rag. Rosaria Robuschi
le funzioni di cui agli articoli 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000, relativamente all'Area 2 Economico —
Finanziaria, Tributi, Attivita Produttive, Affari Generali, Personale, Cultura Beni culturali e Pubblica
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Istruzione;

« |l vigente Regolamento di Contabilita;

* |l Decreto Legislativo 23 gennaio 2011 n. 118 come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto
2014 n. 126;

* La Deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 30/01/2026 con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione per I'esercizio finanziario 2026/2028;

Preso atto che in data 20.05.2026, con nota registrata al protocollo del’Ente con il n. 6401, il dipendente di
ruolo matricola n. 163460, appartenente all’area degli Operatori Esperti, ha rassegnato le dimissioni dal
servizio a decorrere dal 01.12.2026 (ultimo giorno di servizio il 30.11.2026) finalizzate al collocamento a
riposo per pensione “Anticipata ordinaria” ai sensi dell’art. 24, comma 10, D.L. 6 dicembre 2011, n. 201,
convertito con modificazioni dalla Legge 214/2011, come da ultimo modificato dall’art. 1, comma 162, Legge
di Bilancio 2024;

Accertato che I'INPS - Sede 17000 (Cagliari) ha acquisito la domanda di pensione, in regime di cumulo, n.
9030000737687, con protocollo n. 0131433, presentata dal patronato INAS su delega del diretto interessato
in data 09/03/2026;

Visto il comma 10 dell’art. 24, D.L. 201/2011, che disciplina I'accesso alla pensione anticipata, la quale, in
base alle norme vigenti, si consegue, a prescindere dall’eta, maturando 41 e 10 mesi di contributi se donne o
42 anni e 10 mesi se uomini;

Dato Atto che tali requisiti contributivi sono validi sino al 31.12.2026 e ad essi, quando maturati nel corso
dell’'anno 2026, secondo quanto disposto dall’art. 24, comma 10, D.L. 201/2011, convertito con modificazioni
dalla Legge 214/2011, come modificato dall’'art. 1, co. 162, Legge di Bilancio 2024, si applica la finestra
mobile di 5 mesi;

Visto I'estratto conto contributivo esibito dalla dipendente matricola n. 163460;

Accertato che il suddetto dipendente, assunto nei ruoli del Comune di Carloforte a decorrere dal
07.10.2002, attualmente inquadrato nell’area degli Operatori Esperti, per effetto delle norme sopracitate, alla
data del 30.11.2026 avra raggiunto i previsti requisiti per 'accesso alla pensione “Anticipata ordinaria” e
saranno altresi decorsi i 5 mesi di finestra mobile per la corresponsione del trattamento pensionistico, cosi
come disciplinato dall’art. 24, co. 10 del D.L. 201/2011, convertito con modificazioni dalla Legge 214/2011,
da ultimo modificato dall’art. 1, co. 162, Legge di Bilancio 2024, come appresso indicato:

|COMUNE DI CARLOFORTE |Anni |[Mesi [gg |

|Servizio di ruolo 24 |1 |24 |

| Servizio provvisorio | | | |

|Ricongiunzione periodi Assicurativi art. 2 L. 29/1979 | | | |

|Periodi in regime di cumulo [19 | [10 |

|TOTALE J43__J5  J4 |
Viste

* la deliberazione del Consiglio comunale n. 28 del 15.09.2022, adottata ai sensi dell’articolo 46 del
TUEL, con la quale sono state approvate le linee programmatiche per il periodo 2022 — 2027;

* la deliberazione del Consiglio comunale n. 36 del 24.10.2025 avente ad oggetto: “Documento Unico
Di Programmazione (Dup) Periodo 2026 - 2028. Discussione e conseguente Deliberazione (Art. 170,
Comma 1, Del D.Lgs. n. 267/2000);

* la deliberazione del Consiglio comunale n. 1 del 30.01.2026 avente ad oggetto: “Approvazione della
Nota di Aggiornamento al Documento Unico Di Programmazione (Dup) Periodo 2026 - 2028 (Art.
170, Comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000);

* la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 30.01.2026 avente ad oggetto: “Approvazione del
Bilancio di Previsione Finanziario 2026 - 2028 (Art. 151, D.Lgs. N. 267/2000 E Art. 10, D.Lgs. N.
118/2011)”;

* la deliberazione della Giunta comunale n. 41 del 17.02.2026 avente ad oggetto: “Approvazione del
Piano Esecutivo di Gestione 2026/2028 (Art. 169 Del D.Lgs. N. 267/2000) - Assegnazione Obiettivi e
Risorse Finanziarie”;

* la deliberazione della Giunta comunale n. 68 del 30.03.2026 avente ad oggetto: “Adozione del Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (Piao) - Art. 6, D.L. N. 80/2021 e Art. 6 D.M. 132/2022 - 2026 -
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2028 (Enti con meno di 50 dipendenti.

Vista la deliberazione della Giunta comunale n. 119 del 08.06.2026, dichiarata immediatamente eseguibile,
avente ad oggetto: “Approvazione della Nuova Macrostruttura Organizzativa del Comune di Carloforte”;

Visto il Il Decreto Sindacale n. 1 del 07/01/2026 con quale sono state attribuite alla Rag. Rosaria Robuschi
le funzioni di cui agli articoli 107 e 109 del D.Lgs. 267/2000, relativamente all'Area 2 Economico —
Finanziaria, Tributi, Attivita Produttive, Affari Generali, Personale, Cultura Beni culturali e Pubblica Istruzione;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il “Testo Unico delle leggi sul’ordinamento degli
Enti locali”, ed in particolare I'articolo 107, che riporta funzioni e responsabilita della dirigenza;

DETERMINA

1. di prendere atto delle dimissioni dal servizio rassegnate dal dipendente di ruolo matricola n.
163460, appartenente all’area degli Operatori Esperti, finalizzate al collocamento a riposo per
pensione “Anticipata Ordinaria” cosi come previsto dall’art. 24, co. 10 del D.L. 201/2011, convertito
con modificazioni dalla Legge 214/2011, da ultimo modificato dall’art. 1, co. 162, Legge di Bilancio
2024;

2. di collocare a riposo il suddetto dipendente a decorrere dal 01.12.2026, ultimo giorno di servizio il
30.11.2026;

3. di provvedere agli adempimenti di competenza necessari per la liquidazione del
trattamento pensionistico e di fine rapporto;

4. didare atto che il presente atto non comporta impegno di spesa.

Di dare atto che la presente determinazione & esecutiva dalla data di sottoscrizione.

Li, 26/08/2026 IL RESPONSABILE DI AREA
ROBUSCHI ROSARIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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