
COMUNE DI CARLOFORTE
Provincia del Sulcis Iglesiente

******

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Deliberazione n. 180 del   27/08/2026

OGGETTO:  RIMODULAZIONE  DELLA  MACROSTRUTTURA  ORGANIZZATIVA DEL 
COMUNE DI CARLOFORTE.

L’anno  duemilaventisei addì  ventisette del mese di  agosto alle ore 12:00 nella Casa Comunale, previa 
l’osservanza  di  tutte  le  formalità  prescritte  dalla  vigente  legge  comunale  e  provinciale,  vennero  oggi  
convocati  a seduta i  componenti la Giunta Comunale, che nelle persone seguenti risultano presenti alla  
trattazione della proposta di deliberazione in oggetto:

ROMBI STEFANO
DI BERNARDO ELISABETTA
PUGGIONI SALVATORE
OPISSO PINA FRANCA
PENCO GIANLUIGI MARIO
VERDEROSA GIOVANNI

SINDACO
VICESINDACO
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE
ASSESSORE

Presente
Presente
Presente
Presente
Presente
Presente

Presenti  n. 6 Assenti n. 0

Partecipa  il  SEGRETARIO  MARCELLO  MARCO  in  Videoconferenza  secondo  quanto  previsto  dalla 
Deliberazione di Giunta n. 49 del 30/03/2022, che provvede alla redazione del presente verbale.

Presiede  la  seduta,  nella  sua  qualità  di  SINDACO, il  Sig.  ROMBI  STEFANO che  dichiara  aperta  la 
trattazione dell'oggetto sopra indicato.

Partecipa alla seduta in Videoconferenza l’Assessore Giovanni Verderosa secondo quanto previsto dalla 
Deliberazione di Giunta n. 49 del 30/03/2022.

Dato atto che sulla proposta  n.  2186 del 26/08/2026, avente ad oggetto:  RIMODULAZIONE DELLA 
MACROSTRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL COMUNE DI CARLOFORTE., sono stati acquisiti i seguenti 
pareri:

þ  ART. 49 DEL T.U. (Regolarità Tecnica)
þ  ART. 151 DEL T.U. (Regolarità Contabile)
¨  ART. 153 DEL T.U. (Verifica Veridicità previsioni di entrata e compatibilità delle spese)
¨  ART. 147 bis DEL T.U. (Controllo di Regolarità Amministrativa e Contabile)
Riportati con firma digitale,

Visti gli esiti della votazione, la Giunta Comunale,
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UNANIME DELIBERA
 

Di approvare la proposta  n.  2186 del 26/08/2026, corredata dai pareri sopra citati, riportati con firma 
digitale.

Di rendere il presente atto, immediatamente eseguibile ai sensi dell'art.134, comma 4° del D.L. n.267/2000.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.

IL SINDACO
ROMBI STEFANO

IL SEGRETARIO
MARCELLO MARCO
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COMUNE DI CARLOFORTE
Provincia del Sulcis Iglesiente

******

Proposta n° 2186 del 26/08/2026

OGGETTO: RIMODULAZIONE  DELLA MACROSTRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL 
COMUNE DI CARLOFORTE

Su proposta del Sindaco –Stefano Rombi

Premesso  che  il  D.Lgs.  n.  165/2001,  all'art.  5,  riconosce  alle  Pubbliche  Amministrazioni  autonomia 
organizzativa  al  fine  di  assicurare  la  rispondenza  al  pubblico  interesse  dell'azione  amministrativa  e 
l'attuazione dei criteri di cui all'articolo 2, comma 1, del medesimo decreto legislativo, e in particolare:

• funzionalità  rispetto  ai  compiti  e  ai  programmi  di  attività,  nel  perseguimento  degli  obiettivi  di 
efficienza, efficacia ed economicità;

• ampia flessibilità, garantendo adeguati margini alle determinazioni operative e gestionali;
• collegamento delle attività degli uffici, adeguandosi al dovere di comunicazione interna ed esterna, 

ed interconnessione mediante sistemi informatici e statistici pubblici; 
• garanzia dell'imparzialità e della trasparenza dell'azione amministrativa, anche attraverso l'istituzione 

di  apposite strutture per l'informazione ai cittadini  e attribuzione ad un unico ufficio, per ciascun 
procedimento, della responsabilità complessiva dello stesso; 

• armonizzazione degli orari di servizio e di apertura degli uffici con le esigenze dell'utenza. 

Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e, in particolare, l'art. 89, comma 5, ai sensi del quale gli Enti Locali provvedono, 
nel  rispetto  dei  principi  del  Testo  Unico,  a  determinare  le  proprie  dotazioni  organiche,  nonché 
l'organizzazione e gestione del personale nell'ambito della propria autonomia normativa e organizzativa, con 
i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e  
dei compiti loro attribuiti.

Visto l'art. 2, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, secondo cui le amministrazioni pubbliche definiscono le linee 
fondamentali  di  organizzazione  degli  uffici,  individuano  gli  uffici  di  maggiore  rilevanza  e  i  modi  di 
conferimento della titolarità dei medesimi e determinano le dotazioni organiche complessive, ispirando la 
propria organizzazione, tra gli altri, ai criteri di funzionalità rispetto ai compiti e ai programmi della propria  
attività, nel perseguimento degli obiettivi di efficienza, efficacia ed economicità, nonché di flessibilità.

Visti:
• il comma 7 dell'art. 1 della Legge n. 190/2012, in materia di individuazione del Responsabile della 

prevenzione  della  corruzione  e  della  trasparenza  e  di  adozione  delle  modifiche  organizzative 
necessarie ad assicurare l'esercizio delle relative funzioni con piena autonomia ed effettività; 

• il  comma 10  dell'art.  1  della  Legge  n.  190/2012,  concernente  i  compiti  del  Responsabile  della  
prevenzione  della  corruzione  e  della  trasparenza,  tra  i  quali  rientrano  le  verifiche  in  materia  di  
rotazione degli incarichi negli uffici maggiormente esposti al rischio corruttivo; 

• il comma 221 dell'art. 1 della Legge n. 208/2015, relativo alla ricognizione delle dotazioni organiche 
dirigenziali e al riordino delle competenze degli uffici, con eliminazione delle eventuali duplicazioni. 

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 30/03/2026, con la quale è stato approvato il Piano 
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Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-2028 del Comune di Carloforte.

Dato atto che nell'ambito dell'assetto organizzativo rappresentato nel predetto PIAO, le funzioni relative ai 
Tributi Minori (CUP) risultano attualmente ricondotte all'Area 2.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 119 del 08/06/2026, con la quale è stato definito l'assetto 
organizzativo del Comune di Carloforte, articolato nelle seguenti Unità Organizzative:

• AREA 1 – Polizia Locale, Vigilanza e controllo del territorio, Sicurezza Urbana; 
• AREA 2 – Economico-Finanziaria,  Tributi,  Attività  Produttive,  Affari  Generali,  Personale,  Cultura, 

Beni Culturali e Pubblica Istruzione; 
• AREA 4 – Servizi Socio Assistenziali, Spettacolo, Sport, Turismo, Contenzioso, Servizi Demografici, 

Elettorale e Statistica; 
• AREA 5 – Pianificazione Territoriale, Edilizia Privata, Politiche Energetiche, S.U.A.P.E.; 
• AREA 6 – Lavori Pubblici, Edilizia Pubblica e Patrimonio; 
• AREA 7 – Manutenzione, Servizi Pubblici, Ambiente, Informatica.

Rilevato che l'Ente, nella definizione del proprio assetto organizzativo, è dotato di ampi poteri organizzativi, 
ispirati alla massima flessibilità, affinché la struttura amministrativa possa essere costantemente adeguata 
alle esigenze dell'Amministrazione e al suo ottimale funzionamento.

Rilevato altresì che la definizione della macrostruttura dell'Ente deve rispondere al principio di costante e 
dinamico  adeguamento  degli  assetti  organizzativi  e  direzionali  alle  concrete  esigenze  di  attuazione  del 
programma di governo e dei relativi obiettivi, nel rispetto dei principi di efficienza, efficacia ed economicità.

Considerato che  la  macrostruttura  organizzativa  costituisce  uno  strumento  flessibile,  da  adeguare  alle 
esigenze funzionali dell'Amministrazione, al fine di assicurare una gestione ottimale delle risorse umane e 
una più efficace distribuzione delle competenze e delle responsabilità.

Rilevato che,  a seguito di  ulteriori  valutazioni  sull'assetto  organizzativo dell'Ente  e sugli  effetti  derivanti 
dall'attuale distribuzione delle competenze, si ravvisa l'opportunità di procedere ad una rimodulazione della 
macrostruttura organizzativa, finalizzata ad una più razionale organizzazione degli uffici e dei servizi.

Considerato, in particolare, che si ritiene opportuno attribuire il settore dei Tributi Minori (CUP) all'Area 1 – 
Polizia  Locale,  Vigilanza  e  controllo  del  territorio,  Sicurezza  Urbana,  in  ragione  della  connessione 
funzionale delle relative attività con le competenze già attribuite alla medesima Area.

Considerato, inoltre, che la rimodulazione comporta la ridefinizione delle denominazioni e delle competenze 
delle  Aree  organizzative,  secondo  quanto  dettagliatamente  indicato  nell'Allegato  A alla  presente 
deliberazione.

Dato  atto che  la  nuova  macrostruttura  mantiene  l'articolazione  dell'Ente  in  sei  unità  organizzative, 
identificate nelle Aree 1, 2, 4, 5, 6 e 7, non essendo prevista alcuna Area 3.

Dato atto altresì che l'assegnazione del personale alle diverse Aree organizzative è riportata nell'Allegato B 
alla  presente  deliberazione,  nel  quale  sono  indicate,  per  ciascuna  Area,  le  unità  di  personale,  i  profili  
professionali, la situazione di copertura dei posti e le relative modalità di copertura.

Rilevato che la presente rimodulazione comporta una modifica dell'assetto organizzativo rappresentato nel 
PIAO 2026-2028, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 30/03/2026, limitatamente 
alle modifiche organizzative introdotte con il presente provvedimento.

Dato atto che, in conseguenza della presente rimodulazione, si procederà al conseguente aggiornamento 
del PIAO 2026-2028,  secondo le modalità previste dalla normativa vigente e dalla disciplina applicabile 
all'Ente.

Ravvisata la  necessità  di  trasmettere  il  presente  provvedimento  al  Nucleo  di  Valutazione,  al  fine  di 
procedere, ove necessario, alla ripesatura degli incarichi di Elevata Qualificazione in relazione alle diverse 
funzioni e competenze attribuite alle Aree dalla nuova macrostruttura.

Ritenuto,  pertanto,  di  procedere  alla  rimodulazione  della  macrostruttura  organizzativa  del  Comune  di 
Carloforte secondo quanto previsto dagli Allegati A e B, che costituiscono parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento.
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Ritenuto di  stabilire  che  la  nuova  macrostruttura  organizzativa  e  la  conseguente  assegnazione  del 
personale alle Aree abbiano decorrenza dal 1° settembre 2026.

Ritenuto altresì  opportuno  prevedere  che  il  presente  provvedimento  sia  trasmesso  alle  Organizzazioni 
Sindacali  aziendali  e/o  territoriali,  ai  fini  dell'assolvimento  degli  eventuali  obblighi  di  informazione  e/o 
dell'attivazione delle  forme di  confronto  previste  dalla  normativa vigente e dalla  contrattazione collettiva 
applicabile.

Dato atto che sulla proposta sono stati acquisiti i seguenti pareri:

ART. 49 DEL T.U. (Regolarità Tecnica)
ART. 151 DEL T.U. (Regolarità Contabile)
ART. 153 DEL T.U. (Verifica Veridicità previsioni di entrata e compatibilità delle spese)
ART. 147 bis DEL T.U.              (Controllo di Regolarità Amministrativa e Contabile)
Riportati con firma digitale,

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Vista la Legge n. 190/2012;

Vista la Legge n. 208/2015;

Visto lo Statuto Comunale;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 30/03/2022;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 30/03/2026, di approvazione del PIAO 2026-2028.

PROPONE CHE LA GIUNTA COMUNALE

DELIBERI

1. Di  richiamare  integralmente  le  premesse  quale  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 
provvedimento. 

2. Di  rimodulare  la  macrostruttura  organizzativa  del  Comune  di  Carloforte,  approvata  con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 119 del 08/06/2026, secondo quanto previsto dall'Allegato A 
alla presente deliberazione, che ne costituisce parte integrante e sostanziale. 

 
3. Di  dare  atto  che  la  nuova  macrostruttura  organizzativa  è  articolata  nelle  seguenti  sei  Aree 

funzionali: 
• AREA 1 –  Polizia  Locale,  Vigilanza  e  controllo  del  territorio,  Sicurezza Urbana e Tributi  Minori 

(CUP);
• AREA 2 – Economico-Finanziaria, Tributi Maggiori,  Attività Produttive, Affari  Generali,  Personale, 

Cultura e Beni Culturali, Pubblica Istruzione; 
• AREA 4 – Servizi Socio Assistenziali, Spettacolo, Sport, Turismo, Servizi Demografici (Stato Civile, 

Anagrafe), Elettorale e Statistica; 
• AREA 5 – Pianificazione Territoriale, Edilizia Privata, Politiche Energetiche, S.U.A.P.E.; 
• AREA 6 – Lavori Pubblici, Edilizia Pubblica, Gestione del Patrimonio; 
• AREA 7 – Manutenzione, Servizi Pubblici, Ambiente, Informatica. 

4. Di dare atto che nella nuova macrostruttura non è prevista l'Area 3. 

5. Di dare atto che, nell'ambito della rimodulazione organizzativa, il settore dei Tributi Minori (CUP) è 
attribuito all'Area 1 – Polizia Locale, Vigilanza e controllo del territorio, Sicurezza Urbana e 
Tributi Minori (CUP), in precedenza ricondotto all'Area 2 nell'assetto organizzativo rappresentato 
nel PIAO 2026-2028. 

6. Di assegnare il personale alle rispettive Aree organizzative secondo quanto riportato nell'Allegato B, 
che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione. 
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Di dare atto che l'assegnazione del personale di cui all'Allegato B è riferita all'attuale situazione organizzativa 
e che la dotazione delle singole Aree è adeguata in conseguenza dell'attuazione delle politiche assunzionali,  
delle cessazioni dal servizio, delle mobilità e degli  eventuali  ulteriori  provvedimenti di organizzazione del 
personale adottati dall'Ente. 

8. Di stabilire che la nuova macrostruttura organizzativa e la conseguente assegnazione del personale 
alle Aree abbiano efficacia e decorrenza dal 1° settembre 2026. 

9. Di trasmettere il presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali aziendali e/o territoriali, ai 
fini  dell'assolvimento  degli  eventuali  obblighi  di  informazione  e/o  dell'attivazione  delle  forme  di 
confronto previste dalla normativa vigente e dalla contrattazione collettiva applicabile. 

10.Di  dare  atto  che,  qualora  ricorrano  i  presupposti  previsti  dalla  normativa  vigente  e  dalla 
contrattazione collettiva applicabile, l'Amministrazione procederà all'attivazione delle eventuali forme 
di confronto con le Organizzazioni Sindacali, secondo le modalità ivi previste. 

11.Di  trasmettere  il  presente  provvedimento  al  Nucleo  di  Valutazione,  affinché  proceda,  ove 
necessario,  alla  ripesatura  degli  incarichi  di  Elevata  Qualificazione  in  relazione  alla  diversa 
consistenza delle funzioni, delle competenze e delle responsabilità attribuite alle singole Aree. 

12.Di dare atto che restano ferme, per quanto compatibili con la presente rimodulazione, le disposizioni 
organizzative e regolamentari vigenti presso il Comune di Carloforte, nonché le previsioni del PIAO 
2026-2028, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 68 del 30/03/2026,  fatto salvo 
quanto  modificato  dal  presente  provvedimento  e  il  conseguente  aggiornamento  del 
medesimo PIAO. 

13.Di  dare  atto  che  la  presente  deliberazione  costituisce  modifica  dell'assetto  organizzativo 
rappresentato  nel  PIAO  2026-2028,  limitatamente  alle  modifiche  introdotte  con  il  presente 
provvedimento, e di demandare agli uffici competenti gli adempimenti necessari per il conseguente 
aggiornamento del PIAO, secondo la normativa vigente e le modalità previste per l'Ente. 

14.Di dare atto che il  presente provvedimento non comporta, di per sé, maggiori oneri a carico del 
bilancio comunale, fatto salvo quanto eventualmente derivante dai successivi provvedimenti attuativi 
connessi alla riorganizzazione e alla gestione del personale. 

15.Di  dichiarare,  con separata  votazione,  il  presente provvedimento immediatamente  eseguibile,  ai 
sensi dell'art. 134, comma 4, del D.Lgs. n. 267/2000, qualora ne ricorrano i presupposti. 
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ALLEGATO A 

 

AREA 

1 Polizia Locale, Vigilanza e controllo del territorio, Sicurezza Urbana e Tributi 
Minori (CUP).  

2 Economico –Finanziaria, Tributi Maggiori, Attività Produttive, Affari Generali, 
Personale, Cultura e Beni Culturali, Pubblica Istruzione 

4 Servizi Socio Assistenziali, Spettacolo, Sport, Turismo, Servizi Demografici 
(Stato Civile, Anagrafe), Elettorale e Statistica. 

5 Pianificazione Territoriale, Edilizia Privata, Politiche Energetiche, S.U.A.P.E.. 

6 Lavori Pubblici, Edilizia Pubblica, Gestione del Patrimonio. 

7 Manutenzione, Servizi Pubblici, Ambiente, Informatica. 
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ALLEGATO B 

 
 

AREA 1_POLIZIA LOCALE -VIGILANZA E CONTROLLO DEL TERRITORIO –
SICUREZZA URBANA E TRIBUTI MINORI (CUP). 

 

UFFICI AREA 
PROFILO 

PROFESSIONALE 
COPERTURA 

MODALITÀ DI 
COPERTURA PREVISTA 

POLIZIA LOCALE 
VIGILANZA E 

CONTROLLO DEL 
TERRITORIO –

SICUREZZA 
URBANA 

FUNZIONARI E 

DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

FUNZIONARIO DI 

POLIZIA LOCALE 

EQ 

Coperto 
(Pomata Salvatore Antonio) 

 

ISTRUTTORI 
AGENTE DI POLIZIA 

LOCALE 

Coperto 

(Garau Salvatore) 
 

ISTRUTTORI 
AGENTE DI POLIZIA 

LOCALE 

Coperto 

(Pintus Mario) 
 

ISTRUTTORI 
AGENTE DI POLIZIA 

LOCALE 

Coperto 

(Quaquero Francesca) 
 

ISTRUTTORI 
AGENTE DI POLIZIA 

LOCALE 

Coperto 

(Onori Federica) 
 

ISTRUTTORI 
AGENTE DI POLIZIA 

LOCALE 

Coperto 

(Sulas Stefano) 
 

ISTRUTTORI 
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 

Coperto 

(Fasolato Sabrina) 
 

ISTRUTTORI 
AGENTE DI POLIZIA 

LOCALE Vacante Concorso Esterno 

ISTRUTTORI 
AGENTE DI POLIZIA 

LOCALE Vacante  

TRIBUTI MINORI OPERATORE ESPERTO 
COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO 

Coperto 
(Verderosa Maria Schiavina) 

 

 Totale generale 10 
Coperti: 8 Concorso: 1 

Vacanti: 2 
 

Stabilizzazioni: 0 

 
  

copia informatica per consultazione



AREA 2_ECONOMICO -FINANZIARIA -TRIBUTI MAGGIORI - ATTIVITÀ PRODUTTIVE -
AFFARI GENERALI - PERSONALE - CULTURA E BENI CULTURALI - PUBBLICA 

ISTRUZIONE. 
 

UFFICI AREA PROFILO 

PROFESSIONALE 
COPERTURA 

MODALITÀ DI 
COPERTURA 

PREVISTA 

BILANCIO 

PROGRAMMAZION

E SPESE ED 

ECONOMATO 

FUNZIONARI E 

DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

FUNZIONARIO 

CONTABILE EQ 

Coperto 

(Robuschi Rosaria) 
 

ISTRUTTORI 
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 

Coperto 

(Rombi Alfonso) 
 

OPERATORI ESPERTI 
COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO  

Coperto 

(Maggiolo Francesca) 
 

ISTRUTTORI 
ISTRUTTORE 
CONTABILE 

Vacante  

TRIBUTI MAGGIORI, 

ATTIVITÀ 

PRODUTTIVE 

ISTRUTTORI 
ISTRUTTORE 

CONTABILE Vacante  

ISTRUTTORI 
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 

Coperto 

(Peloso Mariano) 
 

ISTRUTTORI 
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 

Coperto 

(Cavassa Rosalinda) 
 

OPERATORI ESPERTI 
COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO  
Vacante  

AMMINISTRATIVA 

SEGRETERIA 

PERSONALE 

AA.GG. 

FUNZIONARI E 

DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

FUNZIONARIO 

AMMINISTRATIVO 
Vacante  

FUNZIONARI E 
DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

FUNZIONARIO 

AMMINISTRATIVO 
Vacante  

ISTRUTTORI 
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 

Coperto 

(Napoli Maria Antonietta) 
 

ISTRUTTORI  
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 
Vacante  

OPERATORI ESPERTI 
COLLABORATORE 

MESSO 

Coperto 

(Aste Ilaria) 
 

OPERATORI ESPERTI 
COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO 

Coperto 
(Porru Antonella) 

 

OPERATORI ESPERTI 
COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO 

Vacante  

PUBBLICA 

ISTRUZIONE, 

CULTURA E BENI 

CULTURALI 

ISTRUTTORI ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 

Coperto 

(Masnata Chiara Maria) 
 

OPERATORI ESPERTI COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO 

Coperto 

(Pinna Elena) 
 

 Totale generale 17 

Coperti: 10 Concorso: 0 

 
Vacanti: 7 Stabilizzazioni: 0 
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AREA 4_SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI -SPETTACOLO -SPORT -TURISMO - SERVIZI 
DEMOGRAFICI (STATO CIVILE, ANAGRAFE) -ELETTORALE E STATISTICA. 

 

UFFICI AREA PROFILO 

PROFESSIONALE 
COPERTURA 

MODALITÀ DI 
COPERTURA 

PREVISTA 

SOCIO ASSISTENZIALE 

FUNZIONARI E 

DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

FUNZIONARIO 

AMMINISTRATIVO 

EQ 

Coperto 

(Lapicca Giancarlo) 
 

FUNZIONARI E 

DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

FUNZIONARIO 

PEDAGOGISTA 

Coperto 

(Plaisant Rosangela) 
 

FUNZIONARI E 

DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

FUNZIONARIO 

ASSISTENTE 

SOCIALE 

Coperto 

(Mocci Alessandra) 
 

ISTRUTTORI 
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO Vacante  

OPERATORI ESPERTI 
COLLABORATORE 

MESSO 

Coperto 

(Napoli Lucia) 
 

OPERATORI ESPERTI 
COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO Vacante  

SPORT E 

TEMPO LIBERO TURISMO 

ISTRUTTORI ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 

Coperto  

(Vacca Antonio) 

 

OPERATORI ESPERTI 
COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO 

Coperto 

(Senis Francesca) 
 

OPERATORI ESPERTI 
COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO 

Coperto 

(Segni Maria Pina) 
 

UFFICIO STATO CIVILE, 
ANAGRAFE, LEVA, 

STATISTICA, 
ELETTORALE 

FUNZIONARI E 

DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO 

Coperto 

(Ventura Emanuela) 
 

FUNZIONARI E 

DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

FUNZIONARIO 
AMMINISTRATIVO 

Vacante  

ISTRUTTORI 
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 

Coperto  

(Simeone Maria) 
 

OPERATORI ESPERTI 
COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO 

Coperto 

(Granara Vittoriana) 
 

OPERATORI ESPERTI 
COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO 

Coperto 

(Stefanelli Mario Damiano) 
 

 Totale generale 14 

Coperti: 11 Concorso: 0 

Vacanti: 3 Stabilizzazioni: 0 
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AREA 5_PIANIFICAZIONE TERRITORIALE -EDILIZIA PRIVATA -POLITICHE 
ENERGETICHE –S.U.A.P.E. 

 

UFFICI AREA 
PROFILO 

PROFESSIONALE COPERTURA 

MODALITÀ DI 
COPERTURA 

PREVISTA 

PIANIFICAZIONE 

TERRITORIALE 

EDILIZIA PRIVATA 

POLITICHE 

ENERGETICHE 

FUNZIONARI E 

DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

FUNZIONARIO 

TECNICO EQ 

Coperto 

(Parodo Paolo) 
 

FUNZIONARI E 
DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

FUNZIONARIO 
TECNICO 

Vacante  

ISTRUTTORI 
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 

Coperto 

(Crisigiovanni Giuseppe) 
 

ISTRUTTORI 
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 
Coperto  

(Chiappe Elisabetta) 
 

OPERATORI ESPERTI 
COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO Vacante  

SUAPE 
ISTRUTTORI 

ISTRUTTORE 

TECNICO 

GEOMETRA 

Coperto 

(Grosso Raffaele) 
 

OPERATORI ESPERTI 
COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO Vacante  

 Totale generale 7 

Coperti: 4 Concorso: 0 

Vacanti: 3 Stabilizzazioni: 0 

 
 

AREA 6_LAVORI PUBBLICI -EDILIZIA PUBBLICA -GESTIONE DEL PATRIMONIO. 
 

UFFICI AREA PROFILO 

PROFESSIONALE 
COPERTURA 

MODALITÀ DI 
COPERTURA 

PREVISTA 

LAVORI PUBBLICI, 

EDILIZIA PUBBLICA -

GESTIONE DEL 

PATRIMONIO 

FUNZIONARI E 

DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

FUNZIONARIO 

TECNICO EQ 

Coperto 

(Fois Nicola) 
 

FUNZIONARI E 

DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

FUNZIONARIO 

AMMINISTRATIVO 

Coperto  
(Mazzella Giuseppe Mario) 

 

ISTRUTTORI 
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 

Coperto 

(Parodo Angelo) 
 

OPERATORI ESPERTI 
COLLABORATORE 

AMMINISTRATIVO 

Coperto  

(Farris Maria Dora) 
 

Totale generale 4 

Coperti: 4 Concorso: 0 

Vacanti: 0 Stabilizzazioni: 0 
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AREA 7_MANUTENZIONE -SERVIZI PUBBLICI - AMBIENTE – INFORMATICA. 
 

UFFICI AREA PROFILO 

PROFESSIONALE 
COPERTURA 

MODALITÀ DI 
COPERTURA PREVISTA 

MANUTENZIONI, 

SERVIZI PUBBLICI 

AMBIENTE, 

INFORMATICA 

FUNZIONARI E 

DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

FUNZIONARIO 

TECNICO EQ 

Coperto 

(Uras Nicola) 
 

FUNZIONARI E 

DELL'ELEVATA 

QUALIFICAZIONE 

FUNZIONARIO 

TECNICO 

Coperto  
(Simeone Giuseppe) 

 

ISTRUTTORI 
ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO 

Coperto 

(Piddiu Antonio) 
 

ISTRUTTORI 
ISTRUTTORE 

TECNICO Vacante  

OPERATORI ESPERTI OPERAIO COMUNE Coperto 

(Pintus Francesco) 
 

OPERATORI ESPERTI 
OPERATORE 

TECNICO 

MANUTENTORE 

Coperto 

(Damele Salvatore) 
 

OPERATORI ESPERTI 
OPERATORE 

TECNICO 

MANUTENTORE 

Coperto 

(Crisigiovanni Marco) 
 

OPERATORI ESPERTI 
OPERATORE 

TECNICO 

MANUTENTORE 

Coperto 

(Peloso Luca) 
 

OPERATORI ESPERTI OPERAIO COMUNE 
Coperto  

(Fulgheri Vincenzo) 
 

OPERATORI ESPERTI OPERAIO COMUNE Vacante Stabilizzazione 

OPERATORI ESPERTI OPERAIO COMUNE Vacante Concorso Esterno 

OPERATORI ESPERTI 
COLLABORATORE 
AMMINISTRATIVO 

Coperto 
(Mercolella Antonella) 

 

OPERATORI ESPERTI OPERAIO COMUNE Vacante  

 Totale generale 13 
Coperti: 9 Concorso: 1 

Vacanti: 4 Stabilizzazioni: 1 

 

Totale generale 65 
Coperti: 46 Concorso: 2 

Vacanti: 19 Stabilizzazioni: 1 
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COMUNE DI CARLOFORTE
Provincia del Sulcis Iglesiente

******

Proposta N. 2186 / 2026 
AREA 2 _ ECONOMICO_ FINANZIARIA - TRIBUTI - ATTIVITA' PRODUTTIVE - AA.GG - 
PERSONALE_ CULTURA E BENI CULTURALI_PUBBLICA ISTRUZIONE

OGGETTO: RIMODULAZIONE DELLA MACROSTRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL 
COMUNE DI CARLOFORTE.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ TECNICA

Per i fini previsti dagli artt. 49 e 147-bis del D. Lgs 18.08.2000 n° 267, si esprime sulla proposta di 
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarità tecnica.

Lì, 26/08/2026 IL RESPONSABILE DELL’AREA 2 _ ECONOMICO_ 
FINANZIARIA - TRIBUTI - ATTIVITA' PRODUTTIVE - AA.GG 
- PERSONALE_ CULTURA E BENI CULTURALI_PUBBLICA 

ISTRUZIONE 
ROBUSCHI ROSARIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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COMUNE DI CARLOFORTE
Provincia del Sulcis Iglesiente

******

Proposta N. 2186 / 2026 
AREA 2 _ ECONOMICO_ FINANZIARIA - TRIBUTI - ATTIVITA' PRODUTTIVE - AA.GG - 
PERSONALE_ CULTURA E BENI CULTURALI_PUBBLICA ISTRUZIONE

OGGETTO: RIMODULAZIONE DELLA MACROSTRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL 
COMUNE DI CARLOFORTE.

PARERE IN ORDINE ALLA REGOLARITA’ CONTABILE

Per  i  fini  previsti  dagli  artt.  49  e  147-bis  del  D.  Lgs  18.08.2000  n°  267,  si  esprime  sulla  proposta  di 
deliberazione in oggetto parere FAVOREVOLE in merito alla regolarità contabile.

Lì, 26/08/2026 IL RESPONSABILE DELL’AREA FINANZIARIA
ROBUSCHI ROSARIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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