Allegato "B" alla “RdO”

Al COMUNE DI CARLOFORTE
Via Garibaldi, 72
09014 CARLOFORTE

OGGETTO: Intervento denominato: “Intervento di riqualificazione energetica mediante I'installazione di impianti
da fonti energetiche rinnovabili (FER), in alcuni edifici appartenenti patrimonio comunale di
Carloforte” — CUP H54J25000230008.
PROGRAMMA NAZIONALE JUST TRANSITION FUND ITALIA 2021-2027 PIANO TERRITORIALE
SULCIS IGLESIENTE. AZIONE 1.1 Promozione dell’'uso delle energie rinnovabili.

Procedura negoziata senza pubblicazione di bando per I'aggiudicazione del contratto dei lavori, da
espletarsi attraverso il portale della centrale regionale di committenza (CRC) SardegnaCAT, ai sensi
dellart. 50, comma 1, lett. c) del D.Lgs. 36/2023 — CIG. - CPV. .
Dichiarazione integrativa del DGUE.

Il sottoscritto , nato a il ,
residente a , CAP , in Via/Piazza , N,
C.F. , in qualita di (indicare
carica/qualifica) della societa P.IVA , con sede legale a
, CAP , in Via/Piazza , Nn. __, sede operativa a

, CAP , in Via/Piazza ,n. , tel. cellulare

, e-mail , PEC , che partecipa alla presente

(barrare la casella corrispondente alle modalita di partecipazione alla procedura):

(1 in forma singola;

quale capogruppo mandatario del raggruppamento temporaneo di operatori/Consorzio/ GEIE gia costituito come
da documentazione amministrativa presentata a corredo dell’offerta;

[1  quale capogruppo mandatario del raggruppamento temporaneo di operatori/Consorzio/ GEIE che si andra a
costituire in caso di aggiudicazione della gara, in forza dell'impegno a conferire mandato, sottoscritto da tutti gli
operatori e risultante dalle dichiarazioni presentate a corredo dell’offerta, ai sensi della normativa vigente;

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’'art. 76 del medesimo DPR.,
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate,

DICHIARA

a) di aver preso esatta cognizione della natura dei lavori da affidare e di tutte le circostanze generali e particolari che
possono influire sulla loro esecuzione;

b) di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nella presente “Richiesta di
Offerta (RdO)”, nello schema di contratto, nel Capitolato Speciale d’Appalto, nel Piano di Sicurezza e di Coordinamento
e negli elaborati tecnico-grafici del Progetto Esecutivo;

c) di aver esaminato tutti gli elaborati del Progetto Esecutivo, compreso il computo metrico estimativo, di avere preso
conoscenza delle condizioni locali, della viabilita di accesso, di aver verificato le capacita e le disponibilita, compatibili
con i tempi di esecuzione previsti, delle cave eventualmente necessarie;

d) di avere eseguito autonomamente apposito sopralluogo sui luoghi interessati all'esecuzione dei lavori e preso
conoscenza di tutte le circostanze generali e locali, nessuna esclusa ed eccettuata, che possono avere influito sulla
determinazione della propria offerta o influire sulla esecuzione dei lavori e di giudicare, pertanto, remunerativa I'offerta
economica presentata;
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e) di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto nella formulazione dell’offerta delle condizioni contrattuali e degli oneri,
compresi quelli eventuali, relativi alla raccolta, trasporto e smaltimento dei rifiuti e/o residui di lavorazione nonché degli
obblighi e degli oneri relativi alle disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di
previdenza e assistenza in vigore nel luogo dove devono essere eseguiti i lavori;

f) di avere effettuato uno studio approfondito del Progetto Esecutivo, di ritenerlo adeguato e realizzabile per il prezzo
corrispondente all’'offerta presentata;

g) di avere accertato I'esistenza e la reperibilita sul mercato dei materiali e della mano d’opera da impiegare nei lavori,
nonché della disponibilita di attrezzature adeguate all'entita e alla tipologia e categoria dei lavori in appalto, in relazione
ai tempi previsti per I'esecuzione degli stessi;

h) ai sensi dell'art. 35, comma 5-bis del D.Lgs. 36/2023, il consenso al trattamento dei dati tramite il fascicolo virtuale
dell'articolo 24, del medesimo D.Lgs., nel rispetto di quanto previsto dal codice in materia di protezione dei dati
personali, di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, ai fini della verifica da parte della stazione appaltante e
dell'ente concedente del possesso dei requisiti di cui all'articolo 99, nonché per le altre finalita previste dal presente
codice;

i) diessere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e
del Consiglio del 27.04.2016, che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici,
esclusivamente nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Inoltre, in riferimento agli obblighi di cui all’art. 57 del D.Lgs 36/2023
DICHIARA

di rispettare degli obblighi di cui alla Legge 12 marzo 1999 n. 68 in materia di avviamento al lavoro dei dipendenti
diversamente abili;

DICHIARA INOLTRE:

O DI ESSERE UN OPERATORE ECONOMICO CON PIU DI 50 DIPENTENTI e pertanto: (barrare il caso che
ricorre)
— Di essere tenuto alla redazione del rapporto sulla situazione del personale di cui all’art. 46 del d.Igs. 11
aprile2006 n. 198;

— 0O Di allegare copia dell'ultimo rapporto redatto dichiarato conforme all’originale a quello trasmesso alle
rappresentanze sindacali aziendali ed alla Consigliera o consigliere regionale di parita. (barrare il caso che
ricorre);

O DI ESSERE UN OPERATORE ECONOMICO CON NUMERO DI DIPENDENTI PARI O SUPERIORE A 15
UNITA’ E FINO A 50 UNITA’ e pertanto: (barrare il caso che ricorre)

a. Di impegnarsi in caso di aggiudicazione a redigere, trasmettere alla stazione appaltante, alle
rappresentanze sindacali aziendali ed alla Consigliera o consigliere regionale di parita la relazione di
genere sulla situazione del personale maschile e femminile, oltre a una dichiarazione di regolarita sul
diritto al lavoro delle persone con disabilita relativa al contratto indicato, entro 6 mesi dalla conclusione
del contratto;

O DI ESSERE UN OPERATORE CON UN NUMERO DI DIPENDENTI INFERIORE A 15 UNITA’ e pertanto di
non essere tenuto al rispetto degli obblighi di cui alla Legge 12 marzo 1999 n. 68 in materia di avviamento al
lavoro dei dipendenti diversamente abili; (barrare il caso che ricorre)

DICHIARA ALTRESI’

1. di prendere atto della impossibilita da parte dellEnte (ai sensi dell’art. 1, c.7, Allegato 11.3 del codice) a causa
dellimporto di contratto e della tipologia di lavori di adempiere all'obbligo previsto dall'art. 1, c. 4, Allegato 1.3 del
codice, di riservare sia all'occupazione giovanile che all'occupazione femminile una quota di assunzioni pari ad
almeno il 30 %. Si richiama nel merito la nota del 13 maggio 2024 di Confindustria Sardegna Meridionale Cagliari,
Carbonia-lglesias e Medio Campidano;

2. di recepire le indicazioni di cui alla relazione CAM, elaborato “Allegato A.1.2” del progetto esecutivo, nel rispetto
degli obblighi previsti dall'art. 57 co. 2 del D.Lgs 36/2023.

Letto, confermato e sottoscritto.
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Li,

(firma digitale del dichiarante)

= La dichiarazione pud essere sottoscritta anche da un procuratore del legale rappresentante ed in tal caso va trasmessa, la relativa
procura in originale o in copia autentica resa ai sensi dell’art. 18, comma 2, del DPR 445/2000 e ss.mm.ii..
= Non modificare il testo del presente modulo.
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