
 
 

 
COMUNE DI SUELLI 

Provincia Sud Sardegna 
ORIGINALE 

 
DETERMINAZIONE SETTORE AMMINISTRATIVO 

 
Numero  42   del  13-05-2026  

 
Reg. Generale 143 

  
 
 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA 

RICHIAMATO il Decreto sindacale n. 3 del 14/01/2026 di nomina della sottoscritta quale 

Responsabile dell’Area Amministrativa; 

VISTO il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs n. 267 

del 18/08/2000, ed in particolare gli artt. 107 e 192 che fissano, rispettivamente, le competenze dei 

dirigenti e i contenuti della determinazione a contrarre; 

VISTA la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 3/2026 di approvazione del Bilancio di 

Previsione Finanziario 2026/2028;  

VISTA la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 2/2026 di approvazione del DUPS 2026/2028;  

VISTA la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 15/2025 di approvazione del Rendiconto della 

gestione 2024; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 12/2026 di ricognizione delle eccedenze di 

personale per l’anno 2026 ai sensi dell’art. 33 D.lgs. 135/2001; 

Oggetto: Modifica dell'avviso pubblico di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell'art. 30 
del D.lgs. n. 165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di "Istruttore 
Tecnico Geometra"  Area degli Istruttori. Proroga del termine per la presentazione delle 
domande di partecipazione. 
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VISTA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 31/2019 relativa all’approvazione del 

Regolamento sull’Ordinamento Uffici e Servizi e ss.mm.ii.;  

VISTO il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con Deliberazione 

della Giunta Comunale n. 31 del 04/04/2019; 

DATO ATTO che la programmazione del fabbisogno del personale approvata con deliberazione 

della Giunta Comunale n. 15 del 19/03/2026 e contenuta nel PIAO 2026/2028 prevede, per 

l'annualità corrente, la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posti di "Istruttore Tecnico 

Geometra" Area degli Istruttori, mediante attivazione delle necessarie procedure di assunzione nel 

rispetto dei limiti normativi vigenti; 

VISTO l'art. 30, comma 1, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (Passaggio diretto di personale tra 

amministrazioni diverse), come modificato dal D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito in Legge 6 agosto 

2021, n. 113, in materia di passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, ivi incluse le 

condizioni che richiedono il previo assenso dell'amministrazione cedente e la facoltà di differire il 

trasferimento fino a un massimo di sessanta giorni; 

RICHIAMATA la Determinazione n. 136 del 08.05.2026 con cui veniva approvato l’avviso di 

mobilità esterna volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, per la copertura a tempo 

pieno e indeterminato di n. 1 posto di "Istruttore Tecnico Geometra" – Area degli Istruttori, 

successivamente pubblicato con termine per la presentazione delle candidature fissato al 

29.05.2026; 

CONSIDERATO necessario, a garanzia della massima partecipazione alla procedura in oggetto ed 

al fine di scongiurare potenziali trattamenti discriminatori tra i candidati e di consentire loro la 

predisposizione degli atti propedeutici all’eventuale immissione in servizio, procedere alla modifica 

dell’avviso sopra richiamato nei termini che seguono: 

1. Art. 3 – Requisiti di partecipazione, nella parte in cui è previsto che “Possono partecipare alla 

presente selezione i dipendenti a tempo pieno e indeterminato presso pubbliche amministrazioni in possesso 

dei seguenti requisiti: - Rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato (…)”, si dispone che 

l’ammissione alla procedura sia prevista anche nei confronti dei dipendenti con rapporto di 

lavoro a tempo parziale (e indeterminato), conformemente al parere n. 204/2005 della 

Funzione pubblica del 2 marzo 2005, in forza del quale: “All’atto del passaggio per mobilità 

volontaria di un dipendente da una pubblica amministrazione ad un’altra, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. 

n. 165/2001, è possibile la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno, ferma 

restando la necessità del posto vacante in organico e la corrispondenza professionale”, a condizione che 

gli stessi manifestino la propria disponibilità alla trasformazione del rapporto di lavoro a 

tempo pieno all’atto dell’eventuale assunzione presso questo Ente; 

2.  Art. 3 – Requisiti di partecipazione -  e art. 4 - Modalità di presentazione delle domande e 

termine, nella parte in cui è previsto, a pena di esclusione, che il candidato sia dotato, 
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all’atto della candidatura, del “Consenso preventivo al trasferimento mediante mobilità formalmente 

espresso dall’Ente di appartenenza del candidato (nulla osta alla mobilità) o dichiarazione della non 

necessità di tale consenso formalmente resa dall’ente di appartenenza del candidato”, si dispone che tale 

requisito sia da ritenersi assolto, all’atto della presentazione della domanda, anche mediante 

l’allegazione dell’istanza di nulla osta formalmente presentata all’ente di appartenenza o di 

dichiarazione sostitutiva attestante l’avvenuta richiesta, con obbligo per il candidato 

vincitore di produrre il provvedimento di accoglimento all’atto dell’immissione in servizio, 

pena la decadenza dello stesso dal trasferimento, dovendosi intendere tale condizione 

imprescindibile per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro alle dipendenze di 

questo Comune;  

RITENUTO necessario, a fronte delle modifiche disposte con il presente provvedimento, 

prorogare di ulteriori 10 giorni il termine di scadenza per la presentazione delle candidature, 

fissandolo in via definitiva per la data del 08.06.2026, nonché di dare adeguata pubblicità alla 

presente determinazione mediante le forme di legge e quelle previste nel bando; 

RILEVATO che il sottoscritto responsabile non incorre in alcuna ipotesi di incompatibilità e/o 

conflitto di interesse; 

DETERMINA  

Per i motivi citati in premessa 

1. DI MODIFICARE l’avviso di mobilità esterna volontaria, ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. n. 

165/2001, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di "Istruttore 

Tecnico Geometra" – Area degli Istruttori, approvato con Determinazione n. 136 del 

08.05.2026, nei termini che seguono: 

 art. 3 (REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE) stabilendo: 

- l’ammissione dei candidati con rapporto di lavoro, oltre che a tempo pieno, anche 

a tempo parziale, a condizione che gli stessi manifestino la propria disponibilità 

alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno all’atto dell’eventuale 

assunzione presso questo Ente; 

- alternativamente alla presentazione del consenso preventivo al trasferimento 

mediante mobilità, formalmente espresso dall’Ente di appartenenza del candidato 

(nulla osta alla mobilità) o dichiarazione della non necessità di tale consenso 

formalmente resa dall’ente di appartenenza del candidato, l’allegazione, all’atto 

della candidatura, dell’istanza di nulla osta al trasferimento per mobilità esterna (ai 

sensi dell’art. 20 del D.lgs. 165/2001) avanzata all’amministrazione di 

appartenenza oppure la dichiarazione sostitutiva (resa ai sensi dell’art 47 del 

D.P.R. 445/2000) attestante l’avvenuta presentazione di tale istanza; 
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 art. 4 (MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E TERMINE) 

prevedendo, nella parte “Ulteriori requisiti (cd. requisiti specifici o particolari)”, 

alternativamente alla presentazione del consenso preventivo al trasferimento mediante 

mobilità, formalmente espresso dall’Ente di appartenenza del candidato (nulla osta alla 

mobilità) o dichiarazione della non necessità di tale consenso formalmente resa 

dall’ente di appartenenza del candidato, l’allegazione, all’atto della candidatura, 

dell’istanza di nulla osta al trasferimento per mobilità esterna (ai sensi dell’art. 20 del 

D.lgs. 165/2001) avanzata all’amministrazione di appartenenza oppure la 

dichiarazione sostitutiva (resa ai sensi dell’art 47 del D.P.R. 445/2000) attestante 

l’avvenuta presentazione di tale istanza, con la previsione della loro produzione 

tramite il portale InPA; 

2. DI STABILIRE che il nulla osta alla mobilità o la dichiarazione che tale consenso non è 

necessario, nonché la dichiarazione che non ci si intende avvalere della possibilità di 

trattenere in servizio il dipendente, devono essere prodotti e/o confermati definitivamente 

e formalmente dall’ente di appartenenza del candidato vincitore indefettibilmente per la 

data fissata dal Comune di Suelli per l’immissione in servizio, pena la decadenza del 

candidato dalla procedura, in quanto l’effettivo possesso del nulla osta incondizionato al 

trasferimento rimarrà requisito imprescindibile per la sottoscrizione del contratto 

individuale di lavoro alle dipendenze presso questo Comune; 

3. DI PROROGARE il termine per la presentazione delle domande di partecipazione alla 

procedura di mobilità in oggetto di ulteriori 10 (giorni), fissando il nuovo termine per la 

presentazione della domanda entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 08.06.2026; 

4. DI DARE ATTO che restano valide le candidature già pervenute, fermo restando 

l’obbligo per i candidati che hanno già presentato la domanda di integrare la 

documentazione prodotta entro il nuovo termine sopraindicato; 

5. DI PROCEDERE alla pubblicazione sul Portale InPA dell'avviso di mobilità volontaria 

esterna in allegato, ai sensi dell'art. 35-ter del D.lgs. 165/2001, così come integrato; 

6. DI PROCEDERE alla pubblicazione all'Albo pretorio e sul sito internet del Comune di 

Suelli, sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso, al seguente link: 

https://servizi.comune.suelli.su.it/suelli/zf/index.php/bandi-di-concorso. 

 
 

 Il Responsabile del Settore 
  Anedda Maria Caterina 

 
 
Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'art. 20 del Codice 
dell'Amministrazione digitale (D.Lgs. 82/2005) 
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