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VERBALE N.2 del 10 APRILE 2026

L’anno 2026, il giorno 10 del mese di aprile, alle ore 10.00, si é runito il Nucleo di Valutazione del
Comune di Carloforte, in forma monocratica, nella persona del dott. Ulderico Izzo, nominato con decreto
sindacale n.23/2024
Assiste la dott.ssa Maria Antonietta Napoli, con funzioni di segretaria verbalizzante, a tale scopo delegata
dalla responsabile dell’Area Amministrativa, Rag. Rosaria Robuschi.
It NdV si ¢ riunito per effettuare la Misurazione grado di raggiungimento obiettivi 2025 e la proposta di
valutazione individuale dei funzionati Responsabili degli uffici, di cui alla delibera della Giunta Comunale
n. 142/2024 e relativi decreti sindacali di conferimento degli incarichi.
A seguito del consuntivo degli obiettvi 2025 predisposto dat funzionan Responsabili degh uffici, la
struttura di supporto al NdV ha provveduto a curare Pistruttoria verificando eventuali scostament fra
risultan attesi e rsultati raggiunti.
L’esito dell'istruttona é stato trasmesso al Nucleo di valutazione in data odierna, riportato nei documenti:
: “Misurazione obiettivi”, che riporta gli obiettivi di funzionamento, di sviluppo e individuali
relativi funzionari Responsabih degli uffici.
I documenti suddetti evidenziano, per ciascun obiettivo assegnato, le criticita eventualmente rilevate e
riporta ['esito dell’istruttoria condotta con riferimento agli indicatori (risultat).
I criten di valutazione che vengono adottati per la valutazione degli obiettivi sono 1 seguent:
0 misurare il grado di realizzazione deglh obiettivi sulla base dell’esito degh indicators;

attribuire un gindizio di “non valutabile” agli obiettivi per 1 quali non & stato possibile raggiungere
il tisultato atteso perché non si sono venficate le premesse necessarie;
O] Considerare non valutabili gli indicatori per 1 qualt sia impossibile la loro valorizzazione, in quanto
non si sono realizzad i presupposti 2 monte. In questo caso il grado di raggiungimento dell’obietavo e
attribuito sulla base degli indicatori rimanents;
D Nel caso in cui I'indicatore da raggiungere fosse una data e nel raggiungimento s1 fossero sforati 1
temnpi, si considera pienamente raggiunto nel caso 1l ritardo sia al massimo 15 giorni, mentre per ritardi
piu lunghi la % di raggiungimento viene decurtata in proporzione al ritardo.
Tutto ci6 premesso il NDV procede ad effettuare la misurazione del grado di raggiungimento degli
obiettivi dei funzionari Responsabili degli uffici 2025 ed a formulare la proposta di valutazione della

performance individuale.
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11 NDV, dall'esame degli obiettivi, rileva che alcuni indicaton unlizzati per misurare 1 risultatt sono di
carattere quantitativo ¢ il loro valore non dipende direttamente dall’attivita svolta dall’ufficio.

La proposta di valutazione della performance individuale & riportata nell'allegato A) depositato aglh atti
della struttura di supporto presso ’Area Amministrativa; il NDV chiede alla struttura tecnica di supporto
di trasmettere a ciascun funzionario Responsabili degli uffici la parte relativa ai propri obiettivi invitandoli
a presentare eventuali controdeduzioni.

Eventuali osservazioni da patte dei funzionari Responsabili degli uffict devono essere supportate da dau
oggettivi ¢ da apposita documentazione; le motivazioni riferite a fattori interni ¢/o esterni che possono
avere inciso sul mancato o parziale raggiungimento degli obiettivi devono esserc connesse ad event del
tutto imprevedibili in sede di programmazione iniziale.

A conclusione della riunione, i NDV dia mandato al responsabile della struttura di supporto di
predisporre il verbale della presente seduta ed i relativi allegati che saranno firmati digitalmente appena

predispost.

La seduta si ¢ conclusa alle ore 17.15.

Letto, approvato ¢ sottoscritto.
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