
 

1  

 

COMUNE DI SUELLI 

Città Metropolitana di Cagliari 

 

Piazza Municipio n. 1 – 09040   SUELLI 

 070988015/988037 –   070988353-   Pec: protocollo.suelli@legalmail.it 

www.comunesuelli.it 
 

 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO 

 

VISTI: 

• il Decreto n. 3/2026 con il quale il Sindaco ha provveduto al conferimento dell’incarico di Elevata 

Qualificazione dell’Area Amministrativa; 

• il D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

• l’art. 30 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i.; 

• l’art. 7, comma 1, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. in materia di pari opportunità tra uomini 

e donne; 

• la Legge 125/1991 recante "Azioni positive per la realizzazione della parità uomo - donna nel lavoro"; 

• il DPR n. 82/2023 di modifica al DPR n. 487/94, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche 

Amministrazioni e le modalità di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di 

assunzione nei pubblici impieghi; 

• il vigente Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi; 

• il vigente Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, approvato 

con deliberazione della G.C. n. 62 del 28/10/2025; 

• il CCNL del personale del comparto "Funzioni Locali" 2022-2024, sottoscritto in data 23/02/2026; 

• il Piano Integrato di Attività e Organizzazione per gli anni 2026/2028, approvato con deliberazione della 

Giunta Comunale n. 15/2026, e successive modifiche, il quale alla Sezione 3 ORGANIZZAZIONE E 

CAPITALE UMANO, nella Sottosezione di programmazione 3.3 Piano Triennale dei Fabbisogni di 

Personale, è prevista per l’anno 2026, tra l’altro, l’assunzione di n. 1 Funzionario Contabile, da inquadrare 

nell’Area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione, ex 

categoria D), a tempo pieno e indeterminato, presso l'Area Finanziaria, indicando tra le modalità di copertura 

del fabbisogno: mobilità volontaria, scorrimento di graduatorie e concorso pubblico, da intendersi quali 

strumenti alternativi e non cumulativi per la copertura dell'unico posto programmato; 

• il DPCM 30 novembre 2023 “Disciplina dei processi di mobilità fra pubbliche amministrazioni del 

personale non dirigenziale”; 

 

DATO ATTO che è stata espletata la procedura di mobilità intercompartimentale (comunicazione preventiva alle 

 

AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 
165/2001 E SS.MM.II. PER L’ASSUNZIONE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 UNITA’ DI “FUNZIONARIO/A CONTABILE” AREA 
DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE 
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strutture di gestione del personale in disponibilità) di cui all’art. 34 bis del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, inviate al 

Dipartimento della Funzione Pubblica, all’Assessorato Regionale al Lavoro e all’Agenzia Sarda per le politiche attive 

del lavoro con nota protocollo n. 1661 del 23.03.2026 e che la stessa si è conclusa con esito negativo, non essendo 

pervenuta alcuna assegnazione di personale nel termine di legge; 

 

DATO ATTO CHE il posto è l'unico posto programmato nel PIAO 2026–2028 per il profilo in oggetto. La 

presente procedura di mobilità costituisce modalità alternativa alla procedura concorsuale di cui alla Determinazione 

del Settore Amministrativo n. 36 del 20 aprile 2026 (Reg. Gen. n. 109), entrambe finalizzate alla copertura del 

medesimo posto. Le due procedure non sono cumulabili: qualora la presente procedura di mobilità si concluda 

positivamente con l'effettivo trasferimento di un dipendente, la procedura concorsuale sarà oggetto di apposito 

provvedimento di improcedibilità per sopravvenuta copertura del posto. 

 

IN ESECUZIONE della Determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo n. 246/2026, con la quale 

è stata disposta l’indizione di una procedura di mobilità volontaria ex art. 30 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 e 

ss.mm. e ii. per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Funzionario Contabile, da inquadrare nell’Area 

dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ex Categoria Giuridica “D”, da assegnare all’ Area Finanziaria, 

 

R E N D E N O T O 

 

Che è indetto un procedimento di mobilità esterna volontaria ai sensi dell'art. 30 del D.lgs. n. 165 del 30 

marzo 2001 e ss.mm. e ii., per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Funzionario Contabile, 

da inquadrare nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ex Categoria Giuridica “D”, da 

assegnare all’ Area Finanziaria, fermo restando la facoltà dell’ente di assegnare il lavoratore a diverso Servizio. 

 

 

ART. 1 – INDIZIONE 

Il presente AVVISO di mobilità è pubblicato e consultabile sul Portale Unico di Reclutamento della Funzione 

Pubblica “InPA” (https://portale.inpa.gov.it), sul sito istituzionale del Comune di Suelli nella sezione 

“Amministrazione Trasparente” alla voce “Bandi di Concorso”, 

https://servizi.comune.suelli.su.it/suelli/zf/index.php/bandi-di-concorso. 

 

I candidati possono presentare l’istanza di partecipazione alla selezione entro il termine perentorio delle ore 23:59 

del 19 settembre 2026, esclusivamente utilizzando la Piattaforma Unica di Reclutamento 

(https://portale.inpa.gov.it) per il cui utilizzo specifico si rimanda alla circolare n. 1/2022 della Presidenza del 

Consiglio dei Ministri – Dipartimento Funzione Pubblica. 

Al fine di agevolare la trasparenza e l’accessibilità alle informazioni, ogni comunicazione concernente la selezione, 

compreso eventuali variazioni del calendario del colloquio e gli esiti, verrà effettuata attraverso il Portale di 

Reclutamento “InPA”, oltre che attraverso i canali istituzionali dell’Ente, in particolare sul sito istituzionale, nella 

Sezione Amministrazione Trasparente, alla voce Bandi di concorso. 

ART. 2 – CRITERI PER LA SELEZIONE DEL LAVORATORE 

Al fine di addivenire alla scelta della figura professionale ricercata si procederà ad una selezione per titoli e per 

colloquio con le modalità previste dal Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso 

all’impiego, approvato con deliberazione della G.C. n. 62 del 28/10/2025. 

La selezione si svolgerà anche qualora vi sia una sola domanda utile per la professionalità ricercata. 

L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il trattamento economico 

sul lavoro, ai sensi del D.lgs. 198/2006, dell’art. 35 del D.lgs. 165/2001 e dell’art. 6 del DPR n. 82/2023, di modifica 

al DPR n. 487/94. 

Ferme restando le conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni false o mendaci, ai 

https://portale.inpa.gov.it/
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sensi degli artt. 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ivi compresa la perdita 

degli eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, l’Amministrazione si riserva di verificare 

la veridicità delle dichiarazioni rilasciate dai vincitori della procedura. 

 

ART. 3 – REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare alla presente selezione tutti coloro che, alla data di scadenza del presente avviso, sono in 

possesso dei seguenti requisiti: 

1. essere in servizio con contratto di lavoro indeterminato sia a tempo pieno sia parziale, con inquadramento 

nella ex categoria “D” corrispondente all’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione e/o con uguale profilo 

professionale o, comunque, con profilo equivalente e/o assorbente per tipologia di mansioni, rispetto a quelli del 

presente bando. Nel caso di provenienza da altri comparti, possono partecipare i dipendenti a tempo 

indeterminato con analogo profilo professionale e categoria equipollente e/o assorbente a quella del presente 

bando. 

Si precisa che i candidati titolari di rapporto di lavoro a tempo parziale debbano manifestare la propria 

disponibilità alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno all’atto dell’eventuale assunzione presso 

questo Ente. 

2. Alternativamente, il possesso di uno dei seguenti titoli di studio:  

Laurea magistrale LM (ex DM 270/2004) appartenente ad una delle seguenti classi: 

• LM16 Finanza 

• LM56 Scienze dell’economia 

• LM63 Scienze delle pubbliche amministrazioni 

• LM77 Scienze economico-aziendali 

• LM82 Scienze statistiche 

• LM83 Scienze statistiche attuariali e finanziarie 

oppure 

• Laurea specialistica LS (ex DM 509/1999) appartenente ad una delle seguenti classi: 

• 19/S Finanza 

• 64/S Scienze dell’economia 

• 71/S Scienze delle pubbliche amministrazioni 

• 84/S Scienze economico-aziendali 

• 90/S Statistica demografica e sociale 

• 91/S Statistica economica, finanziaria ed attuariale  

Oppure 

• Laurea triennale o di primo livello (L) ex D.M. 270/2004 appartenente ad una delle seguenti classi: 

• L16 Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione 

• L18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale 

• L33 Scienze economiche 

• L41 Statistica 

ovvero titoli equiparati ed equipollenti secondo la normativa vigente (allegato al Decreto interministeriale 9 luglio 

2009), Diploma di Laurea (DL) vecchio ordinamento in: 

• 17 Scienze dell'economia e della gestione aziendale 

• 19 Scienze dell'amministrazione 

• 37 Scienze statistiche 

• Scienze dell’economia e della gestione aziendale 

• Scienze economiche 

• Discipline economiche e sociali  
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• Economia ambientale 

• Economia assicurativa e previdenziale 

• Economia aziendale 

• Economia bancaria 

• Economia bancaria, finanziaria e assicurativa 

• Economia del commercio internazionale e dei mercati valutari 

• Economia del turismo 

• Economia delle amministrazioni pubbliche e delle istituzioni internazionali 

• Economia delle istituzioni e dei mercati finanziari 

• Economia e commercio 

• Economia e finanza 

• Economia e gestione dei servizi 

• Economia e legislazione per l’impresa 

• Economia industriale 

• Economia marittima e dei trasporti  

• Economia per le arti, la cultura e la comunicazione 

• Economia politica 

• Marketing 

• Scienze dell’amministrazione 

• Scienze della programmazione sanitaria 

• Scienze economiche, statistiche e sociali 

• Scienze politiche 

• Scienze statistiche e attuariali 

• Scienze statistiche ed economiche 

Per i titoli di studio conseguiti all’estero, i candidati devono, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione 

della domanda di partecipazione, essere in possesso del provvedimento di equivalenza del titolo di studio previsto 

dalla normativa italiana vigente ovvero aver attivato presso l’Autorità competente la procedura di equivalenza. I 

candidati sono ammessi con riserva alla prova concorsuale in attesa dell’emanazione del suddetto provvedimento. 

La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia già stato ottenuto per la 

partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la documentazione per la richiesta di equivalenza sono reperibili 

sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione Pubblica 

www.funzionepubblica.gov.it. 

3. Possesso della autorizzazione definitiva del proprio ente al trasferimento in mobilità volontaria presso altra 

Pubblica Amministrazione. Non sono ammesse autorizzazioni di tipo provvisorio per la semplice 

partecipazione alla selezione; 

4. Non avere procedimenti disciplinari in corso e non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni 

antecedenti la data di pubblicazione del presente bando. 

5. Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso. 

6. Possedere l’idoneità psico-fisica allo svolgimento delle mansioni del posto messo a selezione. 

7. Godere dei diritti civili e politici. 

Tutti i requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione dell'istanza di 

partecipazione alla selezione, nonché all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro. 

Il mancato possesso anche di uno solo dei requisiti suddetti comporterà l’esclusione dalla procedura di 

mobilità. 

 

ART. 4 – MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE E TERMINE 
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I/Le candidati/e dovranno far pervenire la domanda), entro e non oltre le ore 23:59 del 19 settembre 2026, 

esclusivamente in via telematica tramite il Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica, denominato 

“InPA”, raggiungibile al link (https://portale.inpa.gov.it)sul Portale “InPA”. 

Oltre questo termine il sistema non consentirà di inoltrare le domande non perfezionate o in corso d’invio. La data 

di presentazione on line della domanda di partecipazione alla selezione è certificata e comprovata da apposita ricevuta 

scaricabile dal Portale “InPA”, al termine della procedura di invio della candidatura. A seguito dell’invio della 

domanda, il sistema attribuirà alla stessa un codice alfanumerico di riconoscimento che costituirà l’identificativo del 

candidato nelle fasi della procedura selettiva di mobilità. 

La mancata presentazione della domanda entro il termine stabilito con le indicazioni del presente Bando comporta 

l’esclusione dalla selezione. 

Il personale interessato a partecipare alla procedura invia la propria candidatura, previa registrazione al Portale Unico 

di Reclutamento, denominato “InPA”. La registrazione al predetto Portale è gratuita e può essere realizzata 

esclusivamente mediante i sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS, di cui all’art. 64, commi 2-quater e 2-nonies, 

del D.lgs. 07.03.2005 n. 82. 

La registrazione al portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto della disciplina del 

Regolamento UE n° 2016/679 del parlamento Europeo e del Consiglio e del D.Lgs 30.06.2003 n. 196. 

All’atto della registrazione sul Portale Unico di Reclutamento “InPA” l’interessato compila la domanda di 

partecipazione, comprensiva necessariamente del Curriculum Vitae, completo di tutte le informazioni ivi richieste, 

con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, indicando un indirizzo 

PEC o un domicilio digitale a lui intestato al quale intende ricevere ogni comunicazione relativa alla procedure cui 

intende partecipare, ivi inclusa quella relativa all’eventuale assunzione in servizio, unitamente ad un recapito 

telefonico. 

Nella domanda di candidatura, sul Portale di reclutamento “InPa”, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 

46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato DPR 

per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci, il candidato dovrà, nello specifico: 

• dichiarare le proprie generalità; 

• dichiarare l’accettazione incondizionata di tutte le norme previste dal bando e prestare il consenso al 

trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE n. 2016/679 e della normativa nazionale 

conseguente, per gli adempimenti della procedura; 

• dichiarare il possesso dei REQUISITI GENERALI, come stabilito all’art. 3, comma 2, lett. b), 

del DPR n. 487/94 modificato dal DPR n. 82/2023, mediante compilazione delle voci inerenti: 

1. Titoli di studio, abilitazioni professionali, attestazioni e certificazioni (L. 4/2013); 

2. Esperienze lavorative presso P.A. come dipendente; 

 

Ulteriori requisiti (cd. REQUISITI SPECIFICI): 

a) Essere in possesso dell’idoneità psico-fisica al servizio continuativo e incondizionato per l’espletamento delle 

mansioni di cui al profilo sopra descritto, senza limitazioni, presso l’ente di appartenenza (l’Ente si riserva di 

sottoporre a visita medica preventiva il candidato da assumere); 

b) Non aver riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che impediscano la prosecuzione 

del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 

c) Non aver riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del presente avviso, sanzioni disciplinari 

superiori alla multa di 4 ore di retribuzione, né avere in corso procedimenti disciplinari per fatti che prevedono 

l’applicazione di sanzioni superiori a quelle della multa; 

d) Godere dei diritti civili e politici; 

e) Possesso della autorizzazione definitiva del proprio ente al trasferimento in mobilità volontaria presso 

altra Pubblica Amministrazione. Non sono ammesse autorizzazioni di tipo provvisorio per la semplice 

partecipazione alla selezione 

 

Ai sensi dell’art. 6 del regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego, alla 

https://portale.inpa.gov.it/
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domanda di partecipazione alla procedura dovrà inoltre essere allegato: 

1. curriculum vitae dettagliato e aggiornato, reso nella forma della dichiarazione sostitutiva e debitamente 

sottoscritto, corredato obbligatoriamente delle schede di valutazione della prestazione individuale resa 

dal candidato presso l’ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti l’Avviso pubblico di mobilità. 

2. ogni altro elemento ritenuto utile a rappresentare e descrivere capacità, attitudini ed esperienza 

professionale acquisite; 

3. Nulla-osta alla mobilità rilasciata dall’Ente di appartenenza. 

 

Nella domanda di candidatura, il possesso di tali requisiti sarà dichiarato mediante l’apposizione di flag in 

corrispondenza delle dichiarazioni nella sezione “requisiti specifici”. Il mancato possesso dei predetti titoli sarà 

segnalato dalla Piattaforma unica di reclutamento. 

I requisiti sopra richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso e permanere sino al 

momento del perfezionamento della cessione del contratto. 

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti richiesti comporta l’esclusione della presente 

procedura disposta in qualunque momento. 

Non verranno prese in considerazione domande eventualmente già presentate al Comune di Suelli o trasmesse in 

forma diversa da quella descritta nel presente bando. 

I candidati, in regola con le modalità di presentazione delle domande e degli allegati e in possesso dei requisiti 

richiesti, saranno ammessi alla procedura di mobilità volontaria con atto del Responsabile del Servizio 

Amministrativo. 

Il Servizio Amministrativo, in sede di istruzione del procedimento di ammissione dei candidati, può richiedere 

chiarimenti e documenti ad integrazione della domanda presentata. Se entro i termini assegnati non verranno forniti 

i chiarimenti e/o le integrazioni richieste, l’istanza si considererà come non presentata. 

Tutti i candidati, sulla base della domanda di ammissione alla selezione presentata nei termini e delle 

dichiarazioni sottoscritte, sono ammessi con riserva alla procedura di mobilità volontaria:  

L'amministrazione si riserva di controllare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati ai sensi dell'articolo 

46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, anche successivamente 

all'eventuale immissione in servizio. 

Nel caso in cui dagli accertamenti emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese, il soggetto perderà, in qualsiasi 

tempo, il beneficio acquisito sulla base della dichiarazione non veritiera e l'amministrazione si riserva di risolvere, 

senza preavviso, il contratto eventualmente già stipulato. 

 

ART. 5 – CALENDARIO PROVA 

Il colloquio si svolgerà il giorno 25 SETTEMBRE 2026 ore 12:00 presso l’Aula Consiliare del Comune di Suelli, 

In Piazza Municipio n. 1. 

I candidati devono presentarsi al colloquio muniti di un valido documento di riconoscimento. Il candidato che 

non si presenta al colloquio nel giorno stabilito è considerato rinunciatario e viene escluso dalla selezione. 

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge, e, pertanto, sarà cura dei candidati prenderne 

visione 

 

ART. 6 - CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

Le domande di mobilità saranno esaminate dal Servizio Amministrativo, che ne verificherà l’ammissibilità alla luce 

dei requisiti richiesti in relazione alle previsioni contenute nel bando. 

La selezione sarà effettuata sulla base dell'esame dei titoli e di un colloquio sulle materie attinenti al profilo 

professionale di cui al presente bando. 

Pertanto, i candidati, le cui caratteristiche ed esperienza risulteranno coerenti con la posizione lavorativa ed i requisiti 

di cui al presente avviso, saranno sottoposti alla valutazione dei titoli e ad un colloquio da apposita Commissione 

Giudicatrice, nominata e composta in conformità all’art. 17 del vigente regolamento delle procedure di concorso, 
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selezione e accesso all’impiego. 

La commissione dispone di:  

- 10 punti per la valutazione del curriculum; 

- 30 punti per la valutazione del colloquio. 

 

 

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM 

La valutazione del curriculum avviene nel rispetto di quanto previsto dall’art. 22 del regolamento delle procedure di 

concorso, selezione e accesso all’impiego vigente, come di seguito riportato: 

 

Titolo di studio Max 3 punti 

Titoli di servizio Max 3 punti 

Titoli formativi e professionali Max 2 punti 

Titoli vari e culturali Max 2 punti 

Totale Max 10 punti 

 

Valutazione dei titoli di studio Max 3 punti: 

In questa sezione sono valutati unicamente i titoli richiesti per l'accesso alla selezione ai quali è attribuito un punteggio 

in relazione al livello di valutazione conseguito e/o alla tipologia di titolo posseduto. 

➢ Da 108 a 110L: 3 punti 

➢ Da 100 a 108: 2 punti 

➢ Da 90 a 99: 1 punto 

➢ Inferiore a 89: 0.50 punti 

Non è invece prevista l’attribuzione di alcun punteggio ai titoli di studio superiori a quello richiesto per l'ammissione, 

i quali sono valutabili fra i titoli vari e culturali; 

 

Valutazione dei titoli di servizio: Max 3 punti 

In questa sezione sono valutati unicamente i titoli di servizio per l'attività prestata alle dipendenze degli enti di cui 

all'art. 1 del D.lgs. 165/2001, da valutare con specifico riferimento all’effettivo svolgimento di attività corrispondenti 

a quelle per le quali è prevista l’utilizzazione nell’Ente. 

➢ Si attribuiscono n. 0.20 punti per ogni anno di servizio svolto nella stessa categoria e con profilo professionale 

corrispondente a quello richiesto nel bando di mobilità fino ad un massimo di n. 2 punti. Le frazioni inferiori 

all’anno si valutano proporzionalmente;  

➢ Si attribuiscono n. 0.10 punti per ogni anno di servizio svolto nella stessa categoria e con profilo professionale non 

corrispondente ma equivalente ed attinente a quello richiesto nel bando di mobilità fino ad un massimo di n.1 

punto. Le frazioni inferiori all’anno si valutano proporzionalmente; 

 

Valutazione dei titoli formativi e professionali: max 2 punti. 

Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attività professionali e di studio, formalmente 

documentate, non riferibili ai titoli già valutati nelle precedenti categorie, idonee a evidenziare, ulteriormente, il livello 

di qualificazione professionale acquisito nell'arco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale 

da conferire, ivi comprese idoneità e tirocini non valutabili in norme specifiche. In tale categoria rientrano le attività 

di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore, nonché gli incarichi conferiti da 

enti pubblici. Nessun punteggio viene attribuito al curriculum di contenuto irrilevante. 

 

Valutazione dei titoli vari e culturali: max 2 punti. 

Sono valutabili, in questa categoria tutti gli altri titoli che non siano classificabili nelle categorie precedenti e che siano 

stati previsti dal bando. 
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VALUTAZIONE COLLOQUIO 

I candidati ammessi al colloquio, il cui elenco sarà pubblicato su Portale InPa e sul sito internet del Comune di Suelli,  

https://www.comune.suelli.su.it/, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, categoria “Bandi di concorso”, 

sono convocati, presso la sala consiliare del Comune di Suelli, in piazza Municipio n. 1, davanti alla Commissione 

giudicatrice all’uopo costituita, composta da un minimo di tre componenti, nominata dal Responsabile competente 

in materia di personale. 

Al fine di accertare il grado di conoscenza e di autonomia operativa, si procederà alla verifica del possesso dei requisiti 

attitudinali e professionali richiesti ai candidati in relazione al ruolo da ricoprire. 

Il colloquio riguarderà le tematiche attinenti alle attività da svolgere. 

In particolare, il colloquio, effettuato dalla Commissione giudicatrice, avrà contenuto conoscitivo motivazionale e 

sarà finalizzato alla verifica delle conoscenze, delle capacità, delle attitudini e dell’esperienza professionale acquisite 

dai candidati presso gli enti di appartenenza, con particolare riferimento alle funzioni assegnate alla figura 

professionale da coprire. 

Il colloquio consisterà in una discussione argomentata sul curriculum professionale presentato e, in particolare, 

su approfondimenti tematici, attinenti alla specifica normativa di settore, nonché sulle specifiche metodologie 

professionali concernenti il posto da ricoprire. 

Il colloquio dovrà altresì verificare l’attitudine personale del candidato all’espletamento delle attività proprie 

del profilo da acquisire, in relazione alle specifiche esigenze professionali dell’amministrazione, ovvero il possesso 

delle competenze pratiche e gestionali necessarie per affrontare questioni di complessità adeguata nell’ambito delle 

mansioni ascritte al profilo professionale oggetto di reclutamento, valutando la conoscenza delle seguenti materie: 

• Nozioni di diritto amministrativo con particolare riguardo a tipologie e forme degli atti, procedimento 

amministrativo, anticorruzione, trasparenza, accesso, privacy (Legge n. 241/1990, Legge n. 190/2012, D.Lgs. 

n. 33/2013, D.Lgs. n. 39/2013, Regolamento (UE) n. 2016/679); 

• Nozioni D. Lgs. 18 agosto 2000 TUEL 

• Contabilità pubblica, ordinamento finanziario, patrimoniale e contabile degli enti locali; 

• Normativa in materia di tributi locali;  

• Nozioni di contrattualistica pubblica (D.lgs. 36/2023);  

• Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. 62/2013); 

Nel caso in cui nessun candidato abbia ottenuto un punteggio pari o superiore a 21 punti, la selezione sarà ritenuta 

infruttuosa e non si procederà a nessuna assunzione. 

La Commissione dispone, per la valutazione del colloquio, di massimo 30 punti (il punteggio massimo è quello 

previsto dall'art. 29 del Regolamento per l'accesso agli impieghi per il personale non dirigente per la valutazione della 

prova orale), da ripartire secondo i seguenti criteri di valutazione: 

1.Conoscenze tecnico-professionali e normative: grado di padronanza delle materie d’esame  

2.Capacità logico-tecnica e problem solving: capacità di applicare le norme a casi pratici, analisi di un problema e 

individuazione della soluzione corretta; 

3.Competenze trasversali e attitudinali: autonomia operativa, capacità di iniziativa, doti comunicative e orientamento del 

servizio verso l’utenza; 

Il colloquio si intenderà superato se il candidato raggiunge la votazione minima di 21/30. 

Il colloquio avrà luogo anche nel caso in cui un solo candidato abbia presentato domanda o sia stato ammesso alla 

selezione. 

Ogni comunicazione ai candidati concernente il presente avviso, compreso il calendario della prova ed il suo esito, 

è effettuata attraverso il Portale (https://portale.inpa.gov.it). Le informazioni di carattere generale relative alla 

procedura selettiva sono pubblicate altresì sul sito web del Comune di Suelli alla sezione “Concorsi”. 

La suddetta pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti delle comunicazioni ai candidati. 

La commissione giudicatrice, compiuti tutti gli adempimenti preliminari, compresa la predeterminazione dei criteri 

di valutazione dei titoli, come previsto dall’art.8 del D.P.R. n. 487/1994, immediatamente prima dell'inizio dei 

colloqui, predetermina i criteri di valutazione e le modalità di espletamento della prova e determina i quesiti da 

https://www.comune.suelli.su.it/,
https://www.comune.suelli.su.it/,
https://portale.inpa.gov.it/
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sottoporre ai candidati. 

Di tutte le fasi viene redatto apposito verbale. 

Al termine di ogni singolo colloquio, la Commissione procede alla valutazione del candidato. Gli esiti del colloquio 

sono pubblicati al termine di ogni sessione giornaliera di valutazione. 

Conclusi i colloqui, la Commissione, compila l'elenco completo dei candidati esaminati con l'indicazione dei punteggi 

conseguiti da ciascun candidato che ne riceve immediata comunicazione con le modalità di cui all’art. 1 del presente 

bando. Tale elenco verrà inoltre pubblicato nella sezione "Amministrazione Trasparente", sotto-sezione "Bandi di 

Concorso" e contestualmente affisso fuori dalla sala in cui si sono svolti i colloqui. 

Successivamente all'espletamento del colloquio, la Commissione effettua la valutazione dei curricula. 

All’esito del colloquio e della valutazione dei curricula, la Commissione esprime un giudizio di idoneità o non idoneità 

dei candidati e assegna a ciascuno di essi un punteggio, formulando la conseguente graduatoria. 

Per il trasferimento in mobilità è necessario che sia stato raggiunto il punteggio minimo di 21/30 nel colloquio. 

L’esito della procedura viene pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente e sul portale INPA. La suddetta procedura 

sostituisce ogni diretta comunicazione agli interessati. 

 

ART. 7 – CLAUSOLA DI COORDINAMENTO CON LA PROCEDURA CONCORSUALE 
La presente procedura di mobilità e il concorso pubblico di cui alla Determinazione n. 36/2026 sono modalità 
alternative di copertura dell'unico posto di Funzionario Contabile programmato nel PIAO 2026–2028; non è 
prevista la copertura di due posti; le procedure non possono avere entrambe esito positivo in modo cumulativo; 
qualora la presente procedura di mobilità si concluda positivamente con l'effettivo trasferimento e immissione in 
servizio del dipendente selezionato, il Comune adotterà un apposito provvedimento motivato con il quale verrà 
dichiarata la sopravvenuta improcedibilità della procedura concorsuale per intervenuta copertura del posto; 

 

 

ART. 8 – CAUSE DI ESCLUSIONE 

Saranno comunque esclusi dalla procedura di mobilità i candidati che: 

- non rispettino il termine di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione; 

- siano in difetto dei requisiti prescritti all’art. 3 del presente bando; 

- non si presentino a sostenere il colloquio nella data stabilita (ad eccezione del caso in cui ciò sia dovuto a cause 

di forza maggiore); 

- non rispondano, nei termini previsti alla richiesta chiarimenti e documenti ad integrazione della domanda 

presentata; 

- non producano il Nulla osta alla mobilità.  

 

ART. 9 – ASSUNZIONE IN SERVIZIO 

Il candidato dichiarato vincitore verrà invitato, entro i 15 giorni successivi alla relativa comunicazione, o entro il 

diverso termine che gli sarà assegnato, a stipulare il contratto di lavoro, ai sensi del vigente CCNL del personale 

comparto "Funzioni Locali". Il dipendente trasferito per mobilità conserva la posizione giuridica ed il relativo 

trattamento economico previsto per la posizione economica di inquadramento, acquisiti fino all’atto del 

trasferimento, compresa l’anzianità già maturata. All'atto dell’assunzione, il Comune provvederà ad acquisire presso 

l'amministrazione di provenienza, gli atti del fascicolo personale del dipendente. 

In caso di rinuncia del vincitore si procederà allo scorrimento della graduatoria. 

La graduatoria formata nell'ambito della procedura di cui al presente bando potrà essere utilizzata esclusivamente 

per la assunzione di figure aventi profilo professionale uguale o equivalente rispetto al profilo professionale oggetto 

del presente bando, che si rendano necessarie a seguito di cessazioni di dipendenti attualmente in servizio. 

 

ART. 10 – ALTRE INFORMAZIONI 

Per quanto non previsto nel presente bando, si rinvia alle disposizioni di legge, di contratto e di regolamento e in 
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particolare alle disposizioni di cui al regolamento comunale sulle assunzioni. 

L'amministrazione si riserva, se necessario, di modificare, sospendere o revocare la selezione, e di prorogare o 

riaprire il termine di scadenza per la presentazione delle domande. 

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica l'accettazione incondizionata delle norme e 

disposizioni sopra richiamate, senza riserva alcuna, con conseguente esclusione da qualsiasi pretesa. 

E’ facoltà del Comune non procedere alla assunzione per ragioni eventualmente dovute al modificarsi delle esigenze 

dell’ente o per interventi legislativi o per qualsiasi altra causa. 

E’ altresì facoltà dell’Amministrazione disporre l’assegnazione dell’unità di personale a Servizio diverso da quello 

indicato nel presente bando. 

Il presente bando è pubblicato Portale Unico di Reclutamento della Funzione Pubblica “InPA” 

(https://portale.inpa.gov.it), nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di 

concorso”, del sito istituzionale del Comune di Suelli https://servizi.comune.suelli.su.it/suelli/zf/index.php/bandi-

di-concorso. 

Per qualsiasi informazione o per richiedere copia del bando è possibile rivolgersi al Servizio Amministrativo del 

Comune di Suelli, piazza Municipio n. 1 (2° piano), Sig.ra Maria Caterina Anedda, tel. 070988015, e-mail:  

ufficiosegreteria@comunesuelli.it  1.  
 

ART. 11 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

 

TITOLARE DEL TRATTAMENTO 

Il “Titolare del trattamento” è il Comune di Suelli con sede in Suelli, nella Piazza Municipio n.1 C.A.P. 09040, 

C.F.80016870927, P. IVA 01034550929, tel: 070988015, nella persona del Sindaco quale Suo legale rappresentante 

pro tempore. 

Ove l’interessato volesse richiedere maggiori informazioni in merito ai dati personali conferiti, potrà contattare 

telefonicamente il Titolare del trattamento, ovvero inviargli una raccomandata A/R al sopraindicato indirizzo, 

oppure, in alternativa, inviargli una comunicazione ai seguenti recapiti: 

Email: ufficiosegreteria@comunesuelli.it   

PEC: protocollo.suelli@legalmail.it  

Nel sito internet istituzionale dell’Ente si potranno trovare ulteriori informazioni riguardanti le politiche 

adottate dal Comune in tema di trattamento e protezione dei dati personali. 

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI (RPD O DPO) 

Il Responsabile della Protezione dei Dati o “Data Protection Officer” (RPD o DPO) ASMEL con Indirizzo sede 

legale: Via Carlo Cattaneo, 9 - 21013 - Gallarate (Varese) - Telefono 081/7879717, e‐mail DPO: 
servizio.dpo@asmel.eu - Pec – dpo.asmel@asmepec.it.  

I dati integrali di contatto del RPD/DPO sono indicati nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito 

internet istituzionale del Comune di Suelli. 

Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura, come individuate dall’Amministrazione 

nell’ambito della procedura medesima. L’Ente assicura la massima riservatezza su tutte le notizie comunicate dai 

candidati, nel rispetto del Codice della Privacy, D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, del Regolamento europeo in materia 

di protezione dei dati personali (Regolamento UE 2016/679, GDPR), della legge e dei regolamenti. 

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla mobilità e con il curriculum vitae 

saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente procedura e dell'eventuale cessione del 

contratto di lavoro subordinato e verranno utilizzati, anche con modalità automatizzate, per tale scopo, nel 

rispetto di quanto previsto dal regolamento GDPR 2016/679 e D.lgs. 196 del 30.06.2003 e ss.mm.ii. 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 2016/679/UE (Regolamento generale sulla protezione dei dati – GDPR) si fa 

presente che il trattamento dei dati, svolto con strumenti informatici e/o cartacei idonei a garantire la sicurezza e 

riservatezza degli stessi, potrà avvenire, nel rispetto dei principi del GDPR, oltre che per le finalità correlate alla 

https://portale.inpa.gov.it/
https://servizi.comune.suelli.su.it/suelli/zf/index.php/bandi-di-concorso
https://servizi.comune.suelli.su.it/suelli/zf/index.php/bandi-di-concorso
mailto:
mailto:
mailto:
mailto:ufficiosegreteria@comunesuelli.it
mailto:protocollo.suelli@legalmail.it
mailto:dpo.asmel@asmepec.it
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procedura in oggetto sopra indicate, per finalità di interesse pubblico e per adempiere a obblighi di legge. 

I dati raccolti potranno essere trattati e diffusi in forma di pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, nell’albo 

pretorio e nella Sezione amministrazione Trasparente, per ragioni di pubblicità e trasparenza ai sensi del D. Lgs. 

n.33/2013 e della L.69/2009 e inoltre comunicati a tutti i soggetti aventi titolo ai sensi della normativa vigente. 

Il conferimento dei dati personali e giudiziari è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta l’impossibilità 

di dar corso al procedimento di mobilità volontaria esterna e alle verifiche in ordine al contenuto delle dichiarazioni 

rese, comportando l’esclusione dei concorrenti. 

I dati conferiti saranno trattati per tutto il tempo necessario alla conclusione del procedimento in oggetto e 

successivamente saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione 

amministrativa; 

In base all’art. 15 e seguenti del GDPR gli interessati potranno esercitare i propri diritti, mediante richiesta al Titolare 

e inoltre hanno diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali e hanno il diritto di ricorrere 

all’autorità giudiziaria. 

ART. 12 – NORME FINALI 

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando valgono le norme residuali contenute nel DPR 9.5.1994, 

n. 487, nel Regolamento sull’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi nonché le vigenti disposizioni contrattuali del 

personale del comparto Enti Locali.  

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente bando di selezione 

pubblica per legittimi motivi, prima dell’espletamento della selezione stessa senza che i concorrenti possano vantare 

diritti di sorta.  

Inoltre, qualora nessuno dei candidati sia valutato idoneo dall’Amministrazione a ricoprire l’incarico richiesto, la 

stessa si riserva di non procedere all’assunzione di alcuno dei candidati. Pertanto, il presente avviso non fa sorgere a 

favore dei concorrenti alcun diritto all’assunzione presso il Comune di Suelli, che non ha l’obbligo di concludere il 

procedimento con l’assunzione.  

Il presente avviso costituisce lex specialis, pertanto la presentazione dell’istanza di partecipazione alla procedura 

comporta implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 

 

Suelli, lì 19.08.2026 

 

 

Il Responsabile del Servizio Amministrativo 

                  Maria Caterina Anedda 
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